武装部部长工作职责

武装部部长是武装部主要负责人，负责本部门的全面工作，其职责：
（一）带领部门工作人员认真学习军事政治和科学文化知识，加强思想建设、组织建设和作风建设，不断提高业务素质，坚决执行上级指示、命令和决议。
（二）负责组织拟订部门工作计划、总结、报告，检查部门工作人员的岗位职责和执行情况，及时向学校党委、学校领导和上级主管部门请示报告工作，当好党委的参谋和助手。
（三）了解和掌握本部门工作与全局有关的情况和问题，提出相应的解决办法和建议，为领导决策提供参考。
(四) 带头遵守机关工作人员守则，为部门工作人员做出表率。
(五) 负责制定本部门的长远规划、具体实施计划以及有关的规章制度。
(六) 负责武装部人事方面的工作，包括编制调整和职工聘任、考核、奖惩等。
(七) 加强与省军区、驻地部队的合作，开展军民共建活动。

(八) 完成校领导、省教委下达的其他工作任务。
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