南方医科大学基础医学院院长基金管理办法
第一章  总  则
第一条  为加大基础医学院人才培养力度，促进优秀中青年人才的成长，决定设立基础医学院院长基金。
第二条  院长基金由学院筹措经费，每年出资15-20万元，资助3-5个项目。

第三条  院长基金实行教研室推荐，专家评议，择优支持，基础医学院院长审批的原则。

第二章  资助范围
第四条  院长基金主要用于扶持具有较好科研素质的副高职（含）以下的中青年科技人员，重点资助讲师（含）以下人员。受资助者必须是具有一定研究基础，且目前未承担市级以上科研课题者。所申报项目应具有较好研究前景，有望向高层次基金滚动。

第五条  以下人员申报院长基金原则上不予资助

(一)申请者已具有正高级专业技术职务(含当年已确定晋升正高职人员)；

（二）申请者当年已确定调离、外出学习、进修六个月（含）以上或在校内外攻读学位；

（三）申请者曾获得院长基金资助；

（四）申请经费超过五万元的项目。

第三章  申请、评议与审批
第六条  院长基金由基础医学院学术委员会（以下简称学术委员会）负责审批和管理。

第七条  学术委员会负责对项目的科学性、先进性、可行性和申请者科研素质进行审查，并负责项目的中期检查和结题验收。

第八条  院长基金的申报于每年10月开始受理。申请者须按院长基金申请（任务）书（可在学院主页上下载）格式要求填写，并提交一式5份报教研办公室。

第九条  申请者提出申请后，由所在教研室对申请书内容进行审查，并对申请项目的意义、科学性、可行性及申请人员的科研素质等签署具体意见后上报教研办公室，每个教研室每年可推荐申报1-2个项目。
第十条  教研办公室受理申请后，组织同行专家进行书面评议，根据专家评议的结果选择7－8个项目提交学术委员会进行会审。

第十一条  学术委员会会议评审受取不具名投票方式，根据得票情况依次从高向低的方式择优立项。

第十二条  申请项目经学术委员会评审通过后，报基础医学院院长批准。教研室办公室通知申请者所在科室，保证项目的顺利实施。

第四章  经费及课题管理
第十三条  院长基金研究期限为两年，经费分两次下拨。评审通过后先下拨资助金额的50%，中期检查后视进展情况再下拨剩余经费。
第十四条  资助经费独立核算，专款专用，科室和个人不得提取管理费和劳务费。在财务监管下，课题负责人依据基金开支范围支配经费的作用。

第十五条  院长基金主要开支范围

（一）实验材料费：主要指实验动物、药品、试剂和实验耗材等。

（二）科研业务费：主要指分析测试、数据分析、复印和仪器租用等。

（三）经费不得用于差旅费、餐饮费、仪器设备购置费等其它与本课题无关的开支。
第十六条  在项目执行满一年后对所立项的项目进行中期检查，项目负责人应提交项目年度报告，同时报送教研室主任和学院教研办公室各一份。

第十七条  教研室主任应对本科室中标的院长基金项目实施全程管理，统一协调安排，加强检查督促，以保证研究工作的顺利进行。
第十八条  项目结题时，项目负责人须提交结题报告和经费决算表报送学院教研办公室，并向学术委员会口头报告其研究结果及下一步研究计划。
第十九条  项目负责人因出国留学，考学或调离等原因不能继续研究工作的，学院将中止该项目的实施并收回其剩余经费。

第二十条  院长基金原则上不得延期结题，确因客观原因未完成计划指标的课题，经学术委员会研究同意，可延缓半年结题；因主观原因未完成科研计划，或因客观原因延缓半年后仍未完成研究任务的，课题将自动终止。学院将收回剩余经费，并暂停课题负责人所在科室申请院长基金一年。
第五章  其它
第二十一条  本通知自印发之日起执行。解释权归基础医学院教研办公室。    
