

院教字〔2015〕4号
关于药学及药物制剂学专业
本科生实习改革的通知
为进一步做好药学类专业本科生的实习工作，帮助学生提高创业就业能力，提升本科生毕业论文质量，培养具有创新能力的应用型人才，结合我院实际情况，经药学院教学指导委员会讨论，制定本实习方案：
一、实习内容和时间
根据南方医科大学实践教学的有关规定及用人单位需要，对我院本科生实习进行改革，采用实行弹性实习和专业实验技能实习相结合的方式。弹性实习时间为8周，学生利用寒署假时间，在医院、院校、药厂、药店等与药学相关的部门进行自主实习，可多次实习，时间累加，弹性实习必须在第七学期开学前完成。专业实习时间为15周，实习单位由学校统筹安排。
二、实习原则
弹性实习以“学生自主，学院协助”为原则，学生自己联系实习单位，积累工作经验，提升创业就业能力。实习结束后，上交弹性实习报告及实习单位证明。如果学生确实无法联系到实习单位，学院将协助安排实习单位。
专业实习按照“学校统筹、学院牵头、校企合作”的模式，在征求学生意见的基础上，由学院统一安排实习单位，由专业对口医疗卫生单位、院校、企业按实习大纲要求，对大学生进行培训。也可按照单位需求，订单实习，定向培训。
三、实习对象
药学（含方向）专业、药物制剂专业在校本科生。
四、实习考评
弹性实习考评：填写弹性实习报告（见附表1），由指导老师进行实习评价，签盖实习单位用章，实习后上交学院教学办。实习结果分为“优”、“良”、 “合格”、“不合格”，评价为“不合格”的实习，该次实习无效，学生应重新联系实习单位进行自主实习。
专业实习考评：实习结束后，由指导老师根据学生实习期间的思想品德、工作能力、实习成效等情况，对学生进行综合考评。考评结果分为“优”、“良”、“合格”、“不合格”。
五、实习要求
1. 实习生要严格遵守实习单位的各项规章制度；尊重单位领导和指导老师；认真学习专业知识，努力提高实践操作技能。
2. 增强安全保护意识，存在安全隐患及发生安全事故要及时与班主任及辅导员汇报情况。
3. 在弹性实习期间，实习学生充分发挥各自优势，自行联系。实习学生均需保持辅导员的经常联系，以便随时掌握情况，沟通信息。
4. 在专业实习期间，实习学生要积极配合指导老师，完成实习内容，同时搜集与毕业论文有关的资料，并进行必要的调查研究，确定毕业论文方向，在带教老师的指导下，撰写毕业论文，实习结束时要完成专业实习要求的内容，及毕业论文初稿，返校后提交学院教学办。 
六、专业实习的鉴定
1.提交弹性实习报告、专业实习中期检查记录、实习手册，记录详实，指导老师签名，实习单位加盖公章。
2.学生专业实习实训成绩按四级制：“优”、“良”、“合格”、“不合格”进行评定。专业实习成绩不合格者不能毕业。
（本方案从2013级药学及药物制剂学专业本科生开始实施）
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附件1

全日制本科学生毕业论文中期阶段考核表

	学生姓名
	
	专 业
	
	班        级
	

	导师姓名
	
	实习单位
	
	中期检查时间
	

	论文题目
	

	毕业论文主要内容及进展情况：



	指导教师意见(是否按照毕业论文撰写实施计划进行)：
指导教师签名：      　　　  
       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    年    月   日


附件2
南方医科大学药学院弹性实习报告

	实习单位
	

	学生姓名
	
	专    业
	
	班    级
	

	带教老师
	
	职    称
	

	实习时间
	      年      月      日 至       年      月      日

	弹性实习主要内容及进展情况：



	带教老师评语(请根据学生的综合表现，给出简短评述)：
综合评价：优秀□    良好□    合格□    不合格□
指导教师签名：      　　　  

实习单位公章：
       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    年  月  日


