附件1： 

南方医科大学“建设教职工小家”专项资助办法                
一、总则
    第一条  为拓展“建设教职工小家”活动的内涵，支持二级工会改善教职工活动和休息环境，增强二级工会的凝聚力，鼓励教职工勤奋工作和快乐生活，努力创建和谐校园，特开展“建设教职工小家”活动，并设立“小家优秀项目”专项经费。为规范资助经费使用，特制订本办法。 
二、资助条件和范围

    第二条  专项经费由校工会年度预算支出。凡积极参与“建设教职工小家”活动，认同本办法的二级工会，均可申请资助。
    第三条  资助范围包括由各二级工会支配使用的室内活动室、户外活动场地建设及其相关设备、设施或器材的配备、优秀活动项目等。
    第四条  根据各二级工会的实际需求，建设方案和小家场地等情况，统筹平衡资助项目和资助额度。专项经费优先资助在“建设教职工小家”活动中已有一定基础，并得到所在单位党政支持的二级工会；优先资助在“建设教职工小家”活动中具有创意和特色的二级工会。
    第五条  根据实际情况，校工会每年资助若干个二级工会开展“建设教职工小家”活动。
    第六条  本办法的资助周期为四年。在每个资助周期内，符合资助条件的二级工会只能获得一次资助。 
三、资助申请和审批

    第七条  申请资助的二级工会可根据单位实际情况制定“建设教职工小家”整体方案和经费预算，填写《南方医科大学工会“建设教职工小家”专项资助申请表》（见附件）（一式三份），经单位领导签署意见并加盖单位公章后，报校工会办公室。
    第八条  校工会于每年上半年组织开展申报工作。经校工会委员会评审，确定拟资助的二级工会名单，并予以公示。公示无异议后，正式公布获得年度资助的二级工会名单。 
四、资助额度与资助方式

    第九条  资助的额度原则上为10000元人民币以内。
    第十条  校工会按内部下拨方式对获批的二级工会进行资助。首期资助额为批准资助额的70%，余下30%的资助在项目验收合格后予以划拨。 
五、项目实施与管理

    第十一条  获得资助的二级工会应在首期资助划拨到帐之后3个月内，按申请表内容完成资助项目的建设工作，并向学校工会提交资助项目完成情况报告。
    第十二条  获资助的二级工会须按学校有关规定，办理设备购置手续、做好财务报账及资产登记工作，并用好管好相关设备和器材。
    第十三条  校工会对获资助二级工会的项目实施情况进行监督和验收。 
六、附 则

    第十四条 此专项资助主要用于校本部二级工会建设，附属医院工会可参照本办法资助其工会小组建设。
第十五条 本办法由校工会负责解释。

第十六条 本办法自印发之日起实施。 
