[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]高校学生会（研究生会）深化改革评估验收
项目清单
组织名称：南方医科大学0学生会/□研究生会
标注“★”为核心指标
	一、明确职能定位

	1★.坚持全心全意服务同学，聚焦主责主业开展工作。未承 担宿舍管理、校园文明纠察、安全保卫等高校行政职能。
	0是□否

	二、改革运行机制

	2★.工作机构架构为“主席团+工作部门”模式，未在工作部 门以上或以下设置“中心"、"项目办公室"等常设层级。
	0是□否

	3.校级学生会组织建立了对学院（系）学生会组织指导机制， 或章程中有校级学生会组织指导学院（系）学生会组织的明 确规定。
	0是□否

	4.院（系）学生会组织建立了对班级指导机制，或章程中有 院（系）学生会组织指导班级的明确规定。
	団是□否

	三、坚持精简原则

	5★.校级学生会组织工作人员不超过40 A,学生人数较多、 分校区较多的高校不超过60人。
	0是 □否

	6.校级学生会组织主席团成员不超过5人。
	（3是 □否

	7.校级学生会组织工作部门不超过6个。
	0是 □否

	8.除主席、副主席（探索实行轮值制度的高校为执行主席）、 部长、副部长、干事外未设其他职务。
	0是□否

	四、明确遴选条件

	9★.学生会组织工作人员为共产党员或共青团员。
	回是□否

	10.学生会组织工作人员最近1个学期或学年学习成绩综合
	0是□否




	排名均在本专业前30%以内，且无课业不及格情况。
	

	五、严格遴选程序

	11★.校级学生会组织主席团候选人均由学院（系）团组织 推荐，经学院（系）党组织同意，校党委学生工作部门和校 团委联合审查后，报校党委确定；校级学生会组织工作部门 成员均由学院（系）团组织推荐，经校党委学生工作部门和 校团委审核后确定。
	回是□否

	12.主席团由学生代表大会（非其委员会、常务委员会、常 任代表会议等）选举产生。
	0是□否

	13.校级学生会组织工作人员中来自学院（系）学生会组织 的成员不少于50%0
	0是 □否

	六、规范召开代表大会

	14*,2019年10月以来召开了校级学生（研究生）代表大 会。
	0是 0否

	15.校级学生（研究生）代表大会代表经班级团支部推荐、 学院（系）组织选举产生。
	回是□否

	16.校级学生（研究生）代表大会代表名额不低于所联系学 生的1%,覆盖各个学院（系）、年级及主要学生社团。
	0是 □否

	七、坚持从严治会

	17★.学生会组织认真学习贯彻全国学联二十七大会议精神 有实质性举措，学生会工作人员普遍知晓习近平总书记贺信 和党中央致词精神，了解全国学联大会报告和章程修正案基 本内容，了解团中央、教育部以及我省有关工作要求。
	0是□否

	18.学生会组织工作人员普遍知晓和遵守《学生会研究生会 干部自律公约》、《关于学联学生会工作人员改进作风服务 同学的若干规定》。
	0是□否

	19.学生会组织工作人员出现违反校规校纪、道德失范以及
	0是□否




	与学生不相称行为等问题的，同级团委能迅速调查核实，按 规定和程序及时予以处理。
	

	八、建立述职评议制度

	20★.组建以学生代表为主，校党委学生工作.部门、校团委 等共同参与的校级学生会组织工作人员评议会；主席团成员 和工作部门负责人每学期向评议会述职。
	0是□否

	21.学生会组织工作人员参加评奖评优、测评加分、推荐免 试攻读研究生等事项时，依据评议结果择优提名，未与其岗 位简单挂钩。
	13是□否

	九、落实党委的全面领导

	22★.学生会组织的建设纳入了学校党建工作整体规划；党 组织定期听取学生会组织工作汇报，研究决定重大事项。
	0是□否

	23.明确负责学生工作的校领导分管学生会组织的工作，负 责教学工作的校领导参与学生会组织的管理。
	0是 □否

	十、加强团委的具体指导

	24★.明确1名校团委专职副书记指导校级学生会组织；聘 任校团委专职副书记或干部担任校级学生会组织秘书长。
	0是□否

	25.建立了学生会重要事项、重大活动、重要信息、对外联 络等事先审核管理制度。
	0是□否

	十一、满意度

	26★.学生对学生会工作的满意度（根据问卷抽样测评）
	

	27★.学生对学生会工作人员的满意度（根据问卷抽样测评）
	

	自评和验收意见
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[bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]高校学生会（研究生会）深化改革评估验收
项目清单
组织名称：南方医科大学□学生会/学研究生会
标注“★”为核心指标
	一、明确职能定位

	1★.坚持全心全意服务同学，聚焦主责主业开展工作。未承 担宿舍管理、校园文明纠察、安全保卫等高校行政职能。
	0是□否

	二、改革运行机制

	2★.工作机构架构为“主席团+工作部门”模式，未在工作部 门以上或以下设置“中心"、"项目办公室"等常设层级。
	0是□否

	3.校级学生会组织建立了对学院（系）学生会组织指导机制， 或章程中有校级学生会组织指导学院（系）学生会组织的明 确规定。
	団是 □否

	4.院（系）学生会组织建立了对班级指导机制，或章程中有 院（系）学生会组织指导班级的明确规定。
	0是□否

	三、坚持精简原则

	5★.校级学生会组织工作人员不超过40 A,学生人数较多、 分校区较多的高校不超过60人。
	0是□否

	6.校级学生会组织主席团成员不超过5人。
	0是 □否

	7.校级学生会组织工作部门不超过6个。
	[3是 □否

	8.除主席、副主席（探索实行轮值制度的高校为执行主席）、 部长、副部长、干事外未设其他职务。
	0是□否

	四、明确遴选条件

	9★.学生会组织工作人员为共产党员或共青团员。
	0是□否

	10.学生会组织工作人员最近1个学期或学年学习成绩综合
	0是□否




	排名均在本专业前30%以内，且无课业不及格情况。
	

	五、严格遴选程序

	11★.校级学生会组织主席团候选人均由学院（系）团组织 推荐，经学院（系）党组织同意，校党委学生工作部门和校 团委联合审查后，报校党委确定；校级学生会蛆织工作部门 成员均由学院（系）团组织推荐，经校党委学生工作部门和 校团委审核后确定。
	0是□否

	12.主席团由学生代表大会（非其委员会、常务委员会、常 任代表会议等）选举产生。
	0是□否

	13.校级学生会组织工作人员中来自学院（系）学生会蛆织 的成员不少于50%0
	0是□否

	六、规范召开代表大会

	14*.2019年10月以来召开了校级学生（研究生）代表大 会。
	[3是IZI否

	15.校级学生（研究生）代表大会代表经班级团支部推荐、 学院（系）组织选举产生。	..
	0是□否

	16.校级学生（研究生）代表大会代表名额不低于所联系学 生的1%,覆盖各个学院（系）、年级及主要学生社团。
	回是□否

	七、坚持从严治会

	17★.学生会组织认真学习贯彻全国学联二十七大会议精神 有实质性举措，学生会工作人员普遍知晓习近平总书记贺信 和党中央致词精神，了解全国学联大会报告和章程修正案基 本内容，了解团中央、教育部以及我省有关工作要求。
	0是 □否

	18.学生会组织工作人员普遍知晓和遵守《学生会研究生会 干部自律公约》、《关于学联学生会工作人员改进作风服务 同学的若干规定》。
	0是□否

	19.学生会组织工作人员出现违反校规校纪、道德失范以及
	13是□否




	与学生不相称行为等问题的，同级团委能迅速调查核实，按 规定和程序及时予以处理。
	

	八、建立述职评议制度

	20★.组建以学生代表为主，校党委学生工作部门、校团委 等共同参与的校级学生会组织工作人员评议会；主席团成员 和工作部门负责人每学期向评议会述职。
	0是□否

	21.学生会组织工作人员参加评奖评优、测评加分、推荐免 试攻读研究生等事项时，依据评议结果择优提名，未与其岗 位简单挂钩。
	0是□否

	九、落实党委的全面领导

	22★.学生会组织的建设纳入了学校党建工作整体规划；党 组织定期听取学生会组织工作汇报，研究决定重大事项。
	0是 □否

	23.明确负责学生工作的校领导分管学生会组织的工作，负 责教学工作的校领导参与学生会组织的管理。
	0是□否

	十、加强团委的具体指导

	24★.明确1名校团委专职副书记指导校级学生会组织；聘 任校团委专职副书记或干部担任校级学生会组织秘书长。
	団是 □否

	25.建立了学生会重要事项、重大活动、重要信息、对外联 络等事先审核管理制度。
	0是 □否

	十一、满意度

	26★.学生对学生会工作的满意度（根据问卷抽样测评）
	

	27★.学生对学生会工作人员的满意度（根据问卷抽样测评）
	

	自评和验收意见



学生会组织自评意见
学校团委意见
评估验收组意见
负责人签字：
年 月曰
省级团委意见
盖章：
年 月曰
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