南方医科大学治安综合治理实施办法
第一章  总则

第一条  为了维护学校的治安秩序和内部稳定，创造良好的教学、科研工作、学习和生活环境，构建和谐校园，根据中共中央、国务院《关于加强社会治安综合治理的决定》及《高等学校内部保卫工作规定（试行）》、《广州市社会治安综合治理条例》等法律、法规，结合我校的实际情况，制定本实施办法。

第二条 学校治安综合治理工作贯彻“打防并举、标本兼治”的工作方针，坚持“谁主管，谁负责”、专门机关与群众相结合的工作原则，实施治安综合治理领导责任制和目标管理责任制。

第三条 学校成立由学校领导及保卫、宣传、组织、人事、总务、房产、设备、学生工作等部门和工会、共青团、研究生会、学生会等群众组织负责人组成的学校治安综合治理委员会，负责组织实施学校治安综合治理工作。

第二章  组织机构及职责

第四条 学校治安综合治理委员会下设学校综合治理督察办公室，负责学校治安综合治理日常事务。具体职责是：

（一）建立健全校园治安综合治理责任制，督促责任制的层层落实；

（二）规划、协调、督察校园治安综合治理、环境治理工作的开展；

（三）开展创建文明校园的宣传教育工作，并做好后进人员的帮助教育工作。

（四）参加所在地区社会治安综合治理工作，做好校园周边环境的综合治理。

第五条  学校二级单位（部、处、学院、实体系、直属单位等）是学校治安综合治理的具体实施单位。单位行政一把手自然是本单位治安综合治理责任人，同时可确定一名行政副职领导为本单位第二治安综合治理责任人，负责本单位治安管理具体事务。具体职责是：

（一）认真贯彻学校治安综合治理有关决定，制定本单位综合治理工作实施方案；

（二）健全单位内部治安保卫组织，严密防范措施，落实本单位治安综合治理任期目标责任制，做好防盗、防火、防破坏、防治安灾害、防生产事故和防范其它违法犯罪工作；

（三）做好本单位师生员工的法制、校规、思想、道德和安全的宣传教育工作，增强师生员工遵纪守法观念，树立文明风尚，创建良好的校园生活和工作环境；

（四）组织开展本单位安全检查，及时发现不安全隐患，切实进行整改，落实安全措施，堵塞漏洞，防范于未然；

（五）加强教学、实验、办公大楼、工厂、仓库等重点要害部位的管理，落实节假日值班、岗位检查、班前班后检查、隐患整改以及危险物品、枪支弹药、贵重仪器设备、珍贵文物、现金票证的管理等安全制度，新职工岗前和学生实验前的安全教育制度，严密安全设施，安装防盗、防火报警技术装置，保障安全；

（六）协助学校学生管理部门建立学生治保组织，健全学生宿舍的值班、会客、作息、水电管理等制度，组织发动学生积极参与校园治安管理和宿舍治安值班；

（七）协助建立教工及教工家属群众治保组织，配合当地公安派出所、社区委员会做好教工住宅区的治安联防工作；

（八）加强流动人员管理，坚持入校登记、申办暂住证件等制度，对雇请的流动人员开展安全教育，并在用工完毕后及时进行清退；

（九）发生重大刑事、治安案件或灾害事故、突发事件，组织力量抢救和保护现场，采取有效措施控制事态的发展和事故的扩大蔓延，并及时向公安保卫部门和上级主管部门报告，积极支持配合公安保卫部门查处，做好善后工作。

第六条 每年十月是学校的“安全活动月”，由学校综合治理督察办公室、保卫处组织，在全校范围内广泛开展以消防、治安安全为中心的教育、检查、整改活动。

第七条 学校各有关职能部门，按照各自业务分工，在学校治安综合治理工作中积极发挥职能作用，主动做好宣传、教育、条件保障工作和安全用电、用火、用气、用油、安全实验、安全生产的监督管理工作。

第八条 在校内从事商业活动，必须经学校主管部门审批，不得违规经商。

第三章  目标管理

第九条 学校各二级单位须根据学校治安综合治理的任务和要求，结合本单位实际情况，制定本单位治安综合治理任期目标管理责任制度。具体内容是：

（一）确定单位安全防范责任人及下属单位、岗位安全防范责任人；

（二）把治安综合治理的任务、要求分解为若干具体目标；

（三）制定、落实治安综合治理的具体措施；

（四）建立检查监督、定量考核和评比奖惩制度。

第十条 治安综合治理任期目标管理，达标标准是：

（一）  各级党政领导重视，把治安综合治理工作纳入本单位、本部门文明建设总体规划和年度工作计划，建立议事制度；

（二）  建立健全治安综合治理工作的组织机构和各级的治安综合治理任期目标管理责任制，明确目标，落实措施，齐抓共管；

（三）  经常对师生员工进行法制教育和安全教育，普遍增强法制观念和守法意识，树立良好的文明道德风尚，把各项管理工作纳入法规管理轨道，努力实现内部人员无违法犯罪行为的目标，抓好对有轻微违法行为人员的教育和转化工作；

（四）  加强思想政治教育工作，及时发现、化解不安定因素，迅速有效地制止、处置闹事苗头，做好教育疏导工作；积极调解民事纠纷，缓解矛盾，维护单位内部稳定；

（五）  建立健全各项安全保卫规章，完善制度，加强防范，堵塞漏洞，严格管理，责任到人。做到及时发现和遏制各种违法犯罪活动和违纪行为，预防和减少各类案件的发生，单位内部不发生重大刑事、政治案件和治安灾害事故，校园和单位内部治安秩序良好，群众有安全感。

（六）  建立群防群治制度和群众联防网络，师生员工见义勇为，敢于同违法犯罪活动和不良现象作斗争。

第十一条 学校及各二级单位，要层层签订治安综合治理责任书，落实目标管理责任制。

第四章  考核、奖惩

第十二条 学校治安综合治理的考核实行一票否决权制和目标管理制。

第十三条 学校治安综合治理目标管理的检查、评比、考核工作，每两年进行一次；凡考核不达标的单位，当年不能评为先进或文明单位。具体工作部署及检查、评比和考核标准，由学校综合治理委员会另行制定。

第十四条 治安综合治理目标管理责任制与单位、部门的政绩考核和评选先进挂钩，同各级治安责任人、师生员工的荣誉、考核成绩、晋升和经济利益挂钩。

第十五条 学校设立治安综合治理奖励基金，主要用于奖励在学校治安综合治理工作中以及与违法犯罪分子斗争、抢救灭灾行动中做出突出贡献的单位和个人。

第十六条 单位、部门领导或治安保卫责任人，不重视安全保卫工作，思想麻痹，疏于防范，治安综合治理措施不落实，或经公安保卫部门、消防部门通知整改而不加以改正，以致发生重大刑事案件和治安灾害事故及其他严重治安问题，使国家利益和人民生命财产遭受重大损失的，追究有关领导和直接责任者责任，视情节轻重给予行政处分和经济处罚。构成渎职罪的，送交司法机关依法追究刑事责任。

第十七条 由于当事人工作责任心不强，有章不循，玩忽职守，违章操作，违反制度而导致发生刑事案件和灾害事故的，追究当事人的责任，视情节给予严肃批评或必要的行政纪律处分及经济处罚。构成渎职罪的，送交司法机关依法追究刑事责任。

第十八条 对奖励和惩罚有异议的，可向学校综合治理督察办公室申请复议，由学校综合治理委员会裁决。

第五章  附则

第十九条 各单位、各部门可根据本实施办法和单位实际情况，制定出实施细则。

第二十条 本实施办法由学校综合治理督察办公室负责解释。

第二十一条 本实施办法，各附属单位可参照执行。

第二十二条 本实施办法自颁布之日起施行。

