个人述职报告
中医内科学教研室 周迎春

作为中医内科学教研室副主任、南方医院中医科副主任，在任职期间，认真履行职责，踏实工作、恪守敬业，在管理岗位上认真负责，在主任领导下，认真执行国家法律、法规以及各级卫生部门的有关政策规定（尤其关于中医、中药方面）和医院的各项规章制度。协助主任做好教学和本科医疗质量管理和病区管理，完成各项教学和医疗任务。 
1、教学  教学工作坚持以提高教学质量为中心，不断深化教育教学改革，中医人才培养新模式。教研室主干课程《中医内科学》教学中应用了PBL教学、案例法教学等多种教学方法。完成所承担的教学任务，妥善安排进修、实习见习人员的带教培训工作，坚持对年轻教师授课听课制度，加强年轻教师培养。个人2015年成为广东省名中医师承指导老师。

  2、医疗  在科主任领导下，科室充分利用综合医院资源和学术氛围浓厚的优势，发挥中医优势。“有所为、有所不为”。科室专业特色越来越突出，临床疗效和医疗质量进一步提高。本人能够认真负责地做好医疗工作，在工作中能严格执行各项工作制度、诊疗常规和操作规程，加强业务理论学习，参加继续教育，努力提高自身的业务水平；同时坚持用新的理论和技术指导业务工作，能够熟练进行各种常见急、危重症患者的抢救治疗。指导主治医师、住院医师进行诊断、治疗及特殊诊疗操作，审核修改下级医师书写的医疗文件。检查病区的医疗护理质量，严格督促执行医疗技术操作常规，严防差错事故。作为一名科室副主任，本人能够积极指导下级医师工作，并且对科室严格管理，加强科室建设，本人及科室均从无医疗差错、事故发生，全年无医疗投诉纠纷。以南方医院三甲复审为契机，对各种规章制度进行规范落实，在南方医院三甲复审中完满完成任务。

    3、科研  有稳定的科研方向，以中西医结合抗心梗后心室重构为主要研究方向，2015年结题国家自然基金一项，省自然基金一项；获广东省科技计划项目资助一项。发表SCI收录论文2篇。

    今后工作计划

1、教学 （1）本科生理论教育教学  更新教育观念，创新人才培养模式，打造优秀教学团队，完善教学质量控制与评价体系，进一步提高教学质量。加强现有的国家精品课程《中医内科学》特色专业建设，突出优势与特色，发挥其示范和辐射作用。提高《全科医学》《中医急诊学》《中医养生学》的教学质量。（2）加强教学研究，深化教学改革  围绕提高教学质量，深化教学内容与教学方法等教育教学改革研究，实施教学方法改革。加强自编特色教材建设，构建具有我科特色的高水平教材体系。整合现有教学资源，搭建教学资源库平台，优化教学服务系统。（3）研究生教育教学，以提高研究生创新能力和实践能力为主线，加强研究生创新思维训练和实验动手能力与临床实践能力训练。

2、医疗服务 （1）强化专科专病建设，突出中医药特色。（2）努力创造自身医疗特色，强化在医疗市场的竞争优势。努力打造或提升专科专病优势特色品牌。（3）注重中医特色诊疗技术的挖掘与提高，发挥中医适宜技术和院内中药制剂的临床特色优势，创新中医及中西医结合服务特色技术。（4）加强临床研究基地建设，做好学术传承。做好名老中医学术思想、学术经验和临床技能的整理、挖掘、传承和发展工作。加强高层次中医药临床人才培养。（5）提高中医服务能力  扩大门诊专病专科，扩展病源，加强收容，扩展中医服务面。加强对疑难病、慢性病的中西医结合诊疗规范，缩短平均住院日，提高疗效，凸显综合医院中西医结合治疗特色。开展中医普宣传与专题讲座，开展中医进社区义诊活动，树立中医社区服务的模式和品牌。开展中医亚健康与治未病讲座，弘扬中医养生文化。

3、科学研究 （1）以稳定的研究方向为基本单元，建设结构合理的学术团队，本学科在脑病、风湿病、肾病等特色优势鲜明的研究上力争取得突破。加强科室和个人各级科技成果奖的申报工作，提高论文发表数量和质量，SCI收录文章数量翻一番。
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