附件1
2012年广东省高等学校人事管理研究会研究课题指南

本次课题申报可依照本指南所列的研究方向，确定题目及研究内容，也可自主选题。在同等条件下，优先考虑依照指南所列方向确定的选题。

课题分重点课题和一般课题两种类别，研究内容如下：
（一）重点课题

1.广东高校岗位设置管理与人员聘用政策研究

2.广东高校绩效工资制度实施的理论与实践研究

3.广东高校青年教师职业发展及培育机制研究

4.广东高校教师职称评聘问题与对策研究

5.高职院校“双师型”教师的培养和支持政策研究
（二）一般课题

1.广东高校教师评价与激励制度研究

2.广东高校管理人员评价与激励制度研究

3.广东高校教辅人员评价与激励制度研究

4.广东高校教师潜心工作环境研究

5.广东高校高层次人才引进与培养政策研究

   6.广东高校人员招聘政策研析

    7.高校薪酬制度改革研究
8.高校人员退出机制政策研究
9.高校法人治理结构与内部管理体制研究
10.高校教师聘任合同相关法律问题研究

11.民办高校教师队伍稳定机制政策研究

    12.独立学院改制中的人事管理问题研究
