  南方医科大学成人高等教育教学督导工作细则
为加强成人高等学历教育的教学质量管理，实现教学质量的有效监控，不断提高成人本、专科学生的质量,结合学校成人高等教育教学工作实际，制定本细则。

　　第一条　成人高等教育教学督导组织机构

　　1、教学督导成员聘用条件：由教学经验丰富、高级职称、65周岁以下身体健康的专家组成，在学校和继续教育学院的领导下，协助进行成人高等教育教学质量的管理、检查、督导、评估等具体工作。

　　2、教学督导成员聘用程序：由各学院推荐，经本人同意报继续教育学院审核通过后产生，聘期二年。在聘期内因其他原因不能参加督导工作的专家，由本人提前一个月给所在学院提出申请，报继续教育学院审批。
　　第二条　督导小组基本任务
　　3、检查、督促学院成人高等教育日常教学管理工作及教学工作规程的落实情况,参与成人高等教育教学大纲的修订。

　　4、检查、分析成人高等教育教学工作存在的问题，反馈教学管理工作信息，提出改进和加强教学管理工作的意见和措施。

　　5、定期向继续教育学院汇报成人高等教育教学质量监控督导情况。
　　第三条　督导小组工作内容
　　6、听课。督导小组成员应在各种教学活动中累计工作量不少于20学时/月。征求学生对课程的意见，与任课教师进行交流。同时要填写听课记录，由小组汇总备案。

　　7、督查。对教师的教学纲要、教案、教材、批改作业、答疑等教学基本资料进行抽查。

　　8、评估。每学期召开不少于二次教学督导工作会，对教学管理工作提出意见和建议，并形成总结报告报继续教育学院。
　　9、调研分析。继续教育学院不定期定期召开学生与教师座谈会，开展专题调研，提供分析报告，及时发现并反馈存在的问题。
　　10、提出意见和建议。对继续教育学院和各教学点的教学工作和教风、学风建设中存在问题，提出改进和加强的意见和建议。

　　11、总结与反馈。每学年年底小组对一年的教学质量指导监控工作进行总结，提供总结报告。
　　第四条　督导小组成员工作职责
　　12、深刻理解国家的教育方针，热爱成人高等教育事业，发扬奉献精神，克尽监督、指导之责。

　　13、认真学习国家的有关法律、法规和方针、政策，增强依法治教观念，提高指导水平。

　　14、为人正派、办事公道。对违犯教学规程和成人高等教育规章制度的行为必须态度明确，及时制止、纠正或引导解决。

　　15、深入基层，深入群众，了解实情，实事求是。对被指导检查单位的评价客观公正，言之有据。提出的督查建议中肯、确切。

　　16、作风民主，对人热情，坦诚，尊重被指导检查单位，密切配合，团结协作，热心为继续教育学院服务。

　　第五条　本细则从颁布之日起实行，由南方医科大学继续教育学院负责解释。
