
附件1：

各专业考评小组人员及实习中期专业考核内容

一、考核分组
第一组   南方医院组（影像、口腔、临检组）
组  长： 南方医院分管教学领导或专家
成  员： 南方医院影像学、口腔医学及临床检验专家各一
名、南方医院学生管理干部一名
    第二组  护理学院组（护理组）
组  长：护理学院分管教学领导或专家
成  员：护理学院、南方医院、珠江医院护理部各一人
        护理学院学生管理干部一名
第三组  中医药学院组（中医、中医针推、中西医临床组）
组  长：中医药学院分管教学领导或专家
成  员：中医药学院中医学专家一名、中西医临床专家一名
        中医药学院学生管理干部一名
第四组  公共卫生与热带医学学院组（预防医学、食品安全、检验检疫组）
组  长：公共卫生与热带医学学院分管教学领导或专家
成  员：公共卫生与热带医学学院预防医学专家两名
        公共卫生与热带医学学院学生管理干部一名
第五组  珠江医院组（康复治疗组）
组  长： 珠江医院分管教学领导或专家
成  员： 珠江医院康复治疗学专家二名
         珠江医院管理学生干部一名
第六组   基础医学院组（基础医学、实验技术组）
组  长： 基础医学院分管教学领导或专家
成  员： 基础医学专业、医学实验技术专业专家各一名
         基础医学院学生管理干部一名
第七组   生物技术学院组（生物技术、生物制药组）
组  长： 生物技术学院分管教学领导或专家
成  员： 生物技术专业、生物制药专业专家各一名
         生物技术学院学生管理干部一名
二、考核内容（供参考）
（一）医学影像学本科
1、内容  
影像诊断、技术操作、影像诊断报告。        
2、方法
影像诊断部分考阅片五张（X线四张、CT或MRI一张），采用答辩式，考核组现场评分；技术操作部分由学员单独完成，考核组现场评分；影像诊断报告部分由学员自选当日照片一份，写出诊断报告后，交考核组评分。
3、评分标准
(1)影像诊断（50分）
对常见和多发病作X线、CT、MRI诊断描述（30分）；诊断意见（20分）
(2)技术操作（30分）
常见部位的X线透视或照片、CT、MRI技术操作病人摆位（15分）；技术条件（10分）；服务态度（5分）
(3)影像诊断报告（20分）
对常见和多发病完成X线、CT、MRI的诊断报告项目齐全（5分）；征象描述（10分）；结论（5分）
（二）护理学本科
1、技能考核项目：
静脉输液、无菌技术、药物过敏试验、口腔护理、床上洗头等。
护理本科学员在所有技能考核前均应报告病人的一般情况：如病人的姓名、年龄、治疗（用药的目的、药物对病人的作用、用药注意事项）
及护理观察要点等。
2、 理论考核。
3、 检查护理本科学生撰写的护理个案1份。
4、 抽查部分科室护理本科带教计划、出科考试理论考核试卷。
（三）中医学专业
1、基本技能。采集病史、体格检查、书写入院记录，制定诊疗方案，长期、临时医嘱，三大常规检验申请单及特殊检查申请单，书写中、西医处方各一份。
2、考核学员临床思维及实际动手能力。通过一般性中医诊疗技术操作及护理技术操作，考核学员基本技能；抽查学员平时的住院大病历，按住院病历评分标准评分。
3、理论考核。由学校统一组织命题，在各个教学医院集中闭卷考试。考试内容应与临床紧密结合，并与医师执照考试要求一致。
   其他专业根据教学大纲、实习大纲要求，参考上述专业考核内容，制订考核内容
注：以上实习中期考核方式为参考方案，各学院可根据实际情况具体制定可行性实习中期考核方案，确定后上报教务处审批。
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