军 事 课 教 学 评 估 工 作
实 施 方 案

南方医科大学保卫处（武装部）

二○一○年七月九日

根据广东省教育厅、省军区司令部联合下发的关于《广东省普通高等学校军事课教学评估标准（试行）》的通知（粤教体〔2010〕3号）精神，我校将于11月下旬接受省教育厅、省军区司令部军事课教学工作评估。教学评估工作事关学校长远发展，为切实做好迎评工作，进一步深化教学改革，强化教学管理，确保我校军事课教学工作评估达到优秀标准，根据学校领导批示，特制定本实施方案。
一、学校成立军事课教学评估工作领导小组

组  长：郑木明   文义民
副组长：马天松   周增桓  周则祥   王省良  肖社初   

姜  虹
成  员：昌家杰   宁习洲  赵为民   李金东  胥来昌

周巨贵   文民刚  李登梁   李海燕  熊梦辉   
柴克生   王淦先  王  宏   郭文明  章战士
顾  萍

主要工作职责：领导和指挥本次迎评工作

下设一个迎评办公室

迎评办公室：（地点：秋水堂春风厅）

主  任：马天松  周则祥   
副主任：昌家杰  宁习洲   赵为民   李金东  胥来昌

周巨贵  文民刚   李登梁   李海燕  熊梦辉   

柴克生  王淦先   王  宏   郭文明  章战士

顾  萍
成  员： 余  志   段俊杰   郭立新   刘跃辉  李文中  
廖玉峰   陈士良   彭  浩   李俊平  张小平  

刘建文   陈玉平   许  宏   魏松涛  马  波
李智军   陈林光   陶  琳   姚卫华  罗  宇
卢维华  王彦普等
主要工作职责： 

1.在校评估领导小组领导下开展工作，具体负责此次评估工作的组织、协调及实施；

2.拟定实施方案及有关文件，针对评估指标体系，分解评估任务；
3.组织汇总、编印评估材料及完善档案资料工作；

4.建立并维护国防教育网站（武装部网页的一个窗口）；

5.组织模拟评估；

6.撰写军事课教学评估报告（含PPT）。

根据评估指标体系和职能，迎评办公室下设6个组：

1、综合协调组
组  长：胥来昌
组  员：郭立新  段俊杰  陈士良及有关人员
主要负责：评估相关工作的请示报告、组织计划、任务督办、协调接待、经费使用请示等方面的工作
2、材料撰写组
组  长：余  志
组  员：彭  浩  陈士良  李俊平  张小平  郭立新  
刘建文及有关人员
主要负责：督导、收集各相关单位自评报告、相关文件资料及汇总、编印、归类；迎评报告的撰写；迎评报告PPT制作；军事理论教学内容多媒体课件制作等
3、宣传组
组  长：宁习洲
组  员：李俊平  张小平  郭立新  马  波  王彦普  罗  宇及有关人员
主要负责：迎评横幅、迎评办公室、迎评展室、评估报告会场的布置及组织，全程摄像录像
4、后勤保障组

组  长：王淦先  李登梁  
组  员：陈林光  魏松涛  李智军   陶琳及有关人员
主要负责：迎评办公室、迎评展室、评估报告会场的选定，车辆、水电、医疗、礼仪、经费等方面的保障
5、调研组织组
组  长：李金东  周巨贵

组  员：刘建文  陈玉平  各学院分管学生工作的领导及有关人员
主要负责：评估专家组对教师、学生关于军事课教学工作方面的座谈

6、安全警卫组

组长：余  志
组  员：刘跃辉  张成佑及有关人员

主要负责：专家组正式评估期间的安全警卫等方面的工作

二、周密计划，做好各项迎评准备工作
为实现本次教学评估的工作目标，必须做到组织健全、分工明确、责任到人，有计划、有步骤做好各项准备工作。此次迎评工作主要分以下四个阶段进行。
（一）分工动员（2010年7月16日前）：本阶段组织一次军事课教学评估工作协调会，健全机构、明确分工，做好各项组织准备工作。

（二）自评整改（2010年7月中旬-10月下旬）：本阶段各相关部门针对指标体系、任务分工进行自评，找出存在的问题，提出整改措施及整改，撰写好自评报告；将整改好的全部相关文件、资料在限定的时间内统一交迎评办公室接受评定，切实达到评估体系各项指标优秀标准。
（三）评估预演（2010年11月上旬）：迎评办公室将相关部门整改完善的相关文件、材料进行汇总、归类，布置迎评展室，撰写好迎评报告，准备接受学校预评；根据预评情况存在的问题提出进一步整改，并制作好向专家汇报的录像光碟和PPT迎评报告，择时进行一次现场模拟评估预演。
（四）正式评估（2010年11月中下旬）：做好专家组进校（届时将再次召开协调会）就迎接、欢送、食宿等方面的准备工作，布置好评估现场及评估后的一些后续工作。
三、搞好评估工作的几点要求
（一）认识要高。此次评估的目的在于促进军事课教学的全面建设，推动教学改革创新，完善课程体系，改革教学方法，完善教学保障和教学管理。因此，各级、各相关部门要高度重视，通过评估工作，找出存在的薄弱环节，推动全校人员教育思想观念的转变，全面提高军事课教学工作水平。
（二）责任要明。强化评估工作的责任意识，各组织机构和各相关单位主要负责人为第一责任人，对迎评工作负主要责任。针对各项评估指标进行的任务分工，要分工到人，责任到人，对到期未完成任务者，将直接追究领导责任。
（三）准备要实。各相关单位针对各项评估指标、任务分工的具体内容作好充分、扎实的准备，将整改好的全部相关文件、资料在限定的时间内统一交迎评办公室接受评定。迎评办公室人员在迎评准备各阶段期间原则上统一集中办公，做好督导、收集、整理、撰写等各方面准备工作。
（四）标准要高。要按照评估指标体系的标准在限定的时间内完成评估指标任务，确实达到各项评估指标优秀标准。 
附件1、军事课教学评估工作任务分工
附件2、军事课教学评估指标任务分工
附件3、军事课教学评估工作协调会

附件1                         军事课教学评估工作任务分工
	评

估

工

作

任

务

分

工
	工     作     任    务
	总负责
	负责单位
	责任人
	完成时间

	
	迎评办公室的布置
	迎

评

办

公

室
胥来昌
	迎评办宣传组
	保卫处（武装部）宣传部

设备与实验室管理处

教育技术与新闻信息中心
	胥来昌

宁习洲

熊梦辉

章战士
	8月1日前

	
	迎评展室的布置
	
	
	
	
	10月31前

	
	评估报告会场的选定、布置及组织
	
	
	
	
	

	
	正式评估期间学校主干道横幅、全程摄像、录像
	
	
	
	
	

	
	督导、收集各单位评估的相关文件、资料及汇总、编印、归类
	
	迎评办材料撰写组
	组织部

宣传部

教务处

学生工作部
	昌家杰
宁习洲

文民刚

李金东
	9月30日前

	
	迎评报告的撰写
	
	
	
	
	

	
	迎评报告PPT制作
	
	
	
	
	

	
	军事理论教学内容多媒体课件制作
	
	
	保卫处（武装部）
	余  志
	

	
	迎接、欢送评估专家组进校、返回
	
	迎评办综合协调组
	保卫处（武装部）党政办

教务处
	胥来昌

赵为民

文民刚
	

	
	食宿、接待
	
	
	
	
	

	
	学校迎评预演的组织
	
	
	
	
	

	
	全程车辆、水电保障
	
	迎评办后勤保障组
	总务处
	王淦先
	

	
	礼仪队保障
	
	
	团委
	王宏
	

	
	医疗卫生保障
	
	
	医院管理处
	柴克生
	

	
	评估期间经费保障
	
	
	财务与资产管理处
	李登梁
	

	
	专家组对教师、学生各项评估指标的座谈
	
	迎评办调研组织组
	学生工作部

人事处

各学院
	李金东

周巨贵

各学院
	

	
	正式评估期间的安全警卫
	
	迎评办安全警卫组
	保卫处（武装部）
	余  志
	


附件2                           军事课教学评估指标任务分工
	区分
	分值
	评估内容及分值标准
	工作任务
	负责单位
	责任人
	完成时间

	机构建设与管理
35分
	组织领导
	2
	有校领导分管（1分）
	相关文件

会议记录
	党政办

教务处
	赵为民

文民刚
	9月30日前

	
	
	
	把学生国防教育纳入工作议事日程，能及时解决教学中的实际问题（1分）
	
	
	
	

	
	机构建设
	9
	设人民武装部（3分）
	挂牌、相关文件、实物
	人事处

组织部
	周巨贵

昌家杰
	9月30日前

	
	
	
	设军事教研室（3分）
	
	
	
	

	
	
	
	有独立的办公场所（3分）
	
	
	
	

	
	队伍建设
	18
	专职军事教师总数达到省府﹝2002﹞93号文件规定（8分），教师数量与年度招生人数按1：800配备（目前，我校至少要有4-5名专职军事教师）
	相关文件、档案资料
	人事处

教务处
	周巨贵

文民刚
	9月30日前

	
	
	
	把军事教师队伍配备纳入学校师资队伍建设总体规划（2分）
	相关文件、档案资料
	人事处
	周巨贵
	9月30日前

	
	
	
	有教师队伍培训规划、定期组织教师进行专业培训（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	专职军事教师的专业技术职称和相应待遇与本校其它学科教师相同（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	军事教师结构合理（4分）
	高职比例大于30﹪得1分、硕士学位大于60﹪得1分、40岁以下比例大于50﹪得1分、专职军事教师比例大于40﹪得1分
	
	
	
	

	
	
	
	有专职武装干部（2分）
	
	
	
	
	

	
	经费保障
	6
	落实省府﹝2002﹞93号文件规定

的人均军事技能训练经费（3分）
	校内训练经费按招生人数每人150-200元标准；校外训练按每人200-250元标准
	相关文件、

年度下拨预算经费情况资料
	财务与资产管理处
	李登梁
	9月30日前

	
	
	
	学生军事技能训练经费专款专用（2分）
	
	
	
	

	
	
	
	有专项教学经费（1分）
	
	
	
	


	区分
	分值
	评估内容及分值标准
	工作任务
	负责单位
	责任人
	完成时间

	军事技能训练

30分
	训练计划
	6
	把学生军训作为必修课纳入教学计划（2分）
	相关文件、资料、课程表、学生成绩档案
	教务处
	文民刚
	9月30日前

	
	
	
	落实军训1个学分（2分）
	
	
	
	

	
	
	
	把军训成绩记入学生档案（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	制定了学生军训考核标准（1分）
	
	
	
	

	
	训练实施
	12
	训练时间不少于14天（4分）
	训练方案、相关资料
	保卫处（武装部）
	胥来昌
	9月30日前

	
	
	
	训全训实《大纲》规定内容（5分）
	
	
	
	

	
	
	
	思想政治工作贯穿训练始终，训练育人活动丰富（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	集中组织了开训动员、总结表彰活动（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	参加国家、省组织的国防教育、军训活动、科目竞赛取得名次（1分）
	
	
	
	

	
	训练管理
	5
	军训期间的组织机构、建制健全（2分）
	训练方案、相关资料
	保卫处（武装部）
	胥来昌
	9月30日前

	
	
	
	学校与帮训部队协调一致，关系融洽（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	训练严格，秩序良好，一日生活制度落实（2分）
	
	
	
	

	
	安全制度
	7
	健全安全管理制度和防范措施（2分）
	相关文件、资料
	保卫处（武装部）
	余  志
	9月30日前

	
	
	
	建立各级安全管理责任制（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	有符合安全要求的武器库房（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	军训期间有学生安全教育（1分）
	入学教育相关资料
	学生工作部
	李金东
	9月30日前

	
	
	
	有处置突发事件的预案（1分）
	相关文件、资料
	医院管理处
	柴克生
	9月30日前

	
	
	
	有完善的医疗卫生与饮食安全保障措施（1分）
	
	
	
	

	区分
	分值
	评估内容及分值标准
	工作任务
	负责单位
	责任人
	完成时间

	军事理论教学
35分
	课程建设
	15
	落实军事理论教学36学时（4分）
	计划资料

课表汇总
	教务处
	文民刚
	9月30日前

	
	
	
	严格按照《大纲》落实教学内容（5分）
	
	
	
	

	
	
	
	使用符合新大纲规定的军事理论教材（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	军事理论教材人手一册（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	开设军事类选修课（2分）
	
	
	
	

	
	
	
	每年举行一次以上纳入学校教育计划的国防教育讲座（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	有军事国防类学生社团（1分）
	相关文件、资料
	团委
	王  宏
	9月30日前

	
	教学管理
	9
	把军事理论课纳入学校教学计划并作为必修课（2分）
	相关文件、资料
	教务处
	文民刚
	9月30日前

	
	
	
	军事理论成绩记入学生档案（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	落实军事理论教学2个学分、有年度教学计划和月教学计划（2分）
	
	
	
	

	
	
	
	定期组织教学研讨、学术交流、理论研讨活动（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	按必修课进行分班教学（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	有国防教育网站（1分）
	建立网站
	网络中心
	郭文明
	9月30日前

	
	
	
	有规范的教案、讲义（1分）
	相关资料
	保卫处（武装部）
	胥来昌
	9月30日前

	
	教学评价
	6
	理论课考核制度健全，组织严密（1分）
	相关文件
	教务处
	文民刚
	9月30日前

	
	
	
	有军事教学科研课题（2分）
	相关资料
	保卫处（武装部）
科技处
	胥来昌
李海燕
	9月30日前

	
	
	
	试卷管理规范（2分）
	相关资料
	保卫处（武装部）
	胥来昌
	9月30日前

	
	
	
	有发表军事教学类论文（1分）
	
	
	
	

	
	教学保障
	5
	最近两年内，年均购买军事类期刊和资料达到3000元以上（2分）
	相关资料、实物
	保卫处（武装部）
图书馆
	胥来昌
顾  萍
	9月30日前

	
	
	
	有配套的多媒体课件（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	办公、教学设备齐全配套（2分）
	实物
	设备处
	熊梦辉
	9月30日前


附：普通高等学校军事课教学评估结论及标准（其成绩按百分制计算，分为优秀、达标、基本达标、不达标四级，“211”院校标准为≧90分为优秀，75分-89分为达标，60分-74分为基本达标，60分以下及训练中发生重大安全事故为不达标；本科院校标准为≧85分为优秀，70-84分为达标，60-69分为基本达标，60分以下及训练中发生重大安全事故为不达标）

附件3
军事课教学评估工作协调会

时    间：2010年7月12日08:00

地    点：枫林堂山河厅

主 持 人：周则祥副校长
参加人员：校领导、党政办、组织部、宣传部、学生工作部、保卫处、教务处、人事处、科技处、财务与资产管理处、设备与实验室管理处、医院管理处、总务处、团委、各学院分管学生工作的领导、教育技术与新闻信息中心、网络中心、图书馆及有关人员

　　议　　程：

一、保卫处余志副处长介绍军事课教学评估工作实施方案
二、各有关单位针对实施方案进行讨论
顺序：党政办、组织部、宣传部、学生工作部、教务处、人事处、科技处、财务与资产管理处、设备与实验室管理处、医院管理处、总务处、团委、各学院、教育技术与新闻信息中心、网络中心、图书馆
三、校领导作指示
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