述职报告

中医诊断学教研室 许文学
     按照学校组织部干部考核要求，现就本人试聘中医诊断学教研室副主任（主持工作）1年来的履职工作情况述职如下：

 一、努力学习，不断提高自己的党性修养及政治思想素质

做为一名党员及支部书记，能够严格遵守党的章程，坚持四项基本原则，认真学习党的路线、方针和政策，在实践中不断充实自己。积极参加学校党支部书记学习班，并做为党代表参加了学校第七次代表大会，通过不断学习，增强了自身党性修养。以身作则，严于律己，严格遵守中央八项规定，自觉抵制“四风”不良习气。组织科室人员学习“三严三实”，带头营造科室积极向上的政治氛围。

二、上下求索，集思广益，谋求学科发展突破点

上任初始，两次召开科室人员会议，全面分析了中医诊断学科的现状，集思广益，谋求学科发展突破点。中医诊断学科历来教学强科研弱，无高级别大课题，科研方向不稳定且无连续性，做为桥梁学科，科研选题对中医临床诊断无支撑，科研成果无转化。面对无科研团队、无科研方向、无科研平台的“三无”局面，谋划突围是学科发展的首要任务。为此，①走出去，做调研，看别人的工作成为“万里长征第一步”。在教学经费严重短缺的情况下，自费贴补参加三次学术会议：全国中医诊断学、中西医结合诊断学年会及世中联中医诊断学分会成立大会。通过与同道交流，把握学科发展趋势。考虑学科科研基础及创新的要求，以立足临床，确立有中医诊断特色的研究方向为原则，大家取得基本共识，确立了结合临床病证，特别是肿瘤病例的多点脉象信息采集及特征分析，以及结合寒热辨证理论的体表温度分布特征的病证研究为学科科研突破方向。②积极推进科研平台建设。紧紧抓住广东省“建设高水平大学”的机会，申报了2台相关平台建设关键设备，配合相关部门，校订设备参数，目前处于招标采购阶段。以中诊实验室搬迁为契机，重新谋划实验室布局，按新设备要求预留了空间。
一年来，在教学医疗任务重、工作地点分散、人员少的情况下，科室的科研工作也有一定进展。取得省中管局课题2项，国自然培育基金课题1项，院长基金课题1项，博士启动课题1项。

三、注重培养，稳重求进，确保团队教学能力不断提高

教学是教研室的第一工作，三尺讲台无小事，教书育人绝不能误人子弟。围绕《中医诊断学》精品课程的持续建设，不断提高，开展以下工作。①注重青年教师培养。从备课、教案、试讲、听课等各个教学环节培养青年教师教学能力尽快提高。积极鼓励中青年教师参加各级各类教学比赛，有3人次参赛：全国中医药大学青年教师教学比赛1人、学校“双语教学”比赛1人进入决赛、学院“杏林杯”教学比赛1人教案设计3等奖。②不断教学改革。选派1人赴台湾参加PBL教学培训，并应用中诊教学。开展中诊课程多样化考核，并获学校教改立项。强化中诊教学过程化管理及形成性练习，确保教学质量不断提高。③素材库建设。结合中诊的教学特点，启动素材库建设，已收集舌诊等素材600余幅。这项工作需坚持长期收集积累，为此，为每人配备了大贮量移动硬盘，定期汇总，教学共享。

一年来，教研室承担并圆满完成中医学、中西医临床医学等10个专业的中医诊断学教学和见习，以及实习前技能培训、毕业考试、专升本函授等共800余学时教学任务。教学质量优良，无任何教学事故。

四、以身作则，公平公正，保持并推进科室和谐环境构建

教研室现仅有4人，教研室虽小，但事情并不少，本着以构建和谐科室为原则，在科室管理方面能按章循制，既要制度管人，又要感情处事。以身作则，带头工作。关心同事，解决困难。在教研经费使用等方面做到公开公正，并登记备案。科室和谐氛围有利于凝聚意志，强化团队。

五、敬业爱岗，一丝不苟，完成各项业务工作

一年来，个人承担并完成200余学时的教学任务，达到科室的平均工作量。能够一丝不苟，做好教学工作的每个环节。把大纲内容二次创新，结合临床；注重与学生互动，课堂气氛活跃。坚持每周2次的门诊工作，约3000余人次，无医疗事故或解纷。获聘全国治未病分会常务理事、中医诊断学专业委员会委员、中西医结合诊断学专业委员会委员。全国中医药行业高等教育“十三五”规划教材《中医诊断学》编委。

总之，虽然取得一定成绩，但仍有许多不足，希望能多提宝贵意见，促进改进提高。

