南方医科大学2009学年教学优秀奖申报表
（教学人员用表）
	单位科室
	
	基础课/临床课教师
	
	拟申报奖励

等级
	

	姓名
	
	专业技术职务
	
	批准奖励等级
	

	类别
	条          件
	申报者简况

	评

审

条

件
	1
	参加本学年教学，热爱本职工作，教书育人，无教学事故。
	

	
	2
	教学总时数/其中为本科生授课时数＋为本科生开设选修课、专题讲座时数。
	

	
	3
	备课认真，教案规范，方法灵活，教学效果良好。
	

	
	4
	开展教学研究和改革实践，发表教学论文情况。
	

	
	5
	编写教材，制作电教软件或开展第二课堂活动情况。
	

	
	6
	学校公布的教学评估情况。
	

	
	7
	开设选修课及指导学生课外科研情况。
	

	工         作         业         绩


	申报人所在
单位意见
	（公章）


备注：
1 该表格根据学校2006年版《教学管理规章制度汇编》制定；
②该评审办法中指的“本学年”为上一年度九月到本年度八月。“教学评估”以学校教务处向全校公布的为准。“公开出版或发行”的文章或教材必须有正式的出版刊号；

③工作业绩一栏为本学年参加教学工作成绩，限400字以内；

④该表格用A4纸双面打印，并提供论文、教材等成果作为附件材料。申报一等奖者同时提供个人2006学年教学工作经验材料。

南方医科大学2009学年教学优秀奖申报表

（管理人员用表）
	单位科室
	
	拟申报奖励等级
	

	姓    名
	
	批准奖励等级
	

	类    别
	条          件
	申报者简况

	评

审

条

件
	1
	直接参与教学管理、政治思想或师资队伍建设、教学保障等工作。
	

	
	2
	热爱本职工作，认真负责，以教学为中心，服务意识强，无直接管理事故。
	

	
	3
	开展教学研究和改革实践，发表教学论文、出版教材情况。
	

	
	4
	在管理育人方面的成果。
	

	工         作         业         绩

	申报人所在

单位意见
	                             （公章）


备注：

2 该表格根据学校2006年版《教学管理规章制度汇编》制定；
②该评审办法中指的“本学年”为上一年度九月到本年度八月。“教学评估”以学校教务处向全校公布的为准。“公开出版或发行”的文章或教材必须有正式的出版刊号；

③工作业绩一栏为本学年参加教学工作成绩，限400字以内；

④该表格用A4纸双面打印，并提供论文、教材等成果作为附件材料。申报一等奖者同时提供个人2006学年教学工作经验材料。
编号：

南方医科大学           学年教学优秀奖证明材料汇总表

单位（盖章）：                                                                                    填表时间：
	姓  名
	
	单  位
	
	人员类别
	□教学人员  □管理人员

	职  称
	
	职  务
	
	申报等级
	

	授课情况
	课程名称
	授课对象
	授课时间
	授课类型
	教学时数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	合     计
	

	教学质量评价结果
	秋季学期专家评价：
	秋季学期学生评价：
	春季学期专家评价：
	春季学期学生评价：

	教学课题/课外科研
	项目名称
	级别
	起止时间
	排名
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	教学成果
	成果名称
	成果类别
	发表时间（年卷期）
	排名
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：本表由个人填写，单元格不够时可自行添加；由单位对照证明材料审核后盖章；申报一等奖者同时上报电子文档。
