南方医科大学教学评价实施办法
（讨论稿）

教学评价基本可以分为形成性评价（formative evaluation）与总结性评价(summative evaluation)。
一、拓展形成性评价
形成性评价又称过程评价，是在教学过程中进行的评价，是为引导教学过程正确、完善地进行而对学生学习结果和教师教学效果实施的评价。形成性评价的主要目的是为了发现每个学生的潜质，强化改进学生的学习，并为教师提供反馈，使教学成为一个自我纠正系统。
形成性评价应兼顾评价者和被评价者的需要，重视学习的过程，重视学生在学习中的体验；强调人与人之间的相互作用，强调评价中多种因素的交互作用，重视师生交流。在形成性评价中，教师的职责是确定任务、收集资料、与学生共同讨论、在讨论中渗透教师的指导作用，与学生共同评价。
1、形成性评学
形成性评学，是对学生日常学习过程中的表现、所取得的成绩以及所反映出的情感、态度、策略等方面的发展做出的评价，是基于对学生学习全过程的持续观察、记录、反思而做出的发展性评价。其目的是激励学生学习，帮助学生有效调控自己的学习过程，使学生获得成就感，增强自信心，培养合作精神。因此，以自评他评结合、堂内堂外结合为原则，形成性评学实施方法可以包含但不局限于以下措施。
1. 课堂抽点。在课堂教学中间，随机抽点学生回答问题，对学生的回答予以当堂分析解答。学生回答水平可以作为该班此次抽点的平均水平，例如，全班统一为3分（总分5分）。
2. 课堂测验。通过信息化平台（例如网考系统、教学支持系统等）或纸质试卷，教师提前设置3-5道讲授内容有关的客观测试题，在课堂中间或结束前，让学生通过微信或手机APP当堂作答，教师根据作答情况当堂或下一次课堂上点评。
3. 课堂讨论。根据教学进度，教师组织教学内容有关议题，组织学生当堂分组讨论，然后组间两两汇报，每组将讨论内容以及组内自我评价、评价他组情况通过有关信息系统、微信或APP、讲台汇报、纸质等方式报送或呈现。教师根据作答情况当堂或下一次课堂上点评。
4. 课外作业。根据课程进度，教师布置若干次课外作业，如与教学内容有关的信息获取、学科知识调研、循证研究、人文或伦理学调研等，由学生独自或分组完成，通过有关信息系统、微信或APP、讲台汇报、纸质等方式报送或呈现，根据自评、他评情况，给予相应评价。
5. 期中测试。根据课程安排，可以组织若干次期中小测试，并将测试的教育测量学结果及时反馈给学生。
6. 实验实践。通过信息化平台（例如教学支持系统、网考系统等）或纸质材料，评价学生报送的实验或实践作业并及时反馈给学生。
7. 床旁教学（mini-CEX）。在实验、实践、实习教学过程中，针对具体案例进行讲解、演示、抽点学生解答，教师实时点评。也可以组织学生将相关材料报送到实习支持系统、教学支持系统、形成性评价系统。
2、形成性评教
借助微信与教务系统的有机结合，学生只对当天授课教师、授课内容进行6个维度的实时评价，同时做一个自我评价，真正实现评价的真实性、客观性、便捷性（五星评价）。
1) 仪态大方，为人师表：形
2) 关心成长，启迪人生：心
3) 课堂有序，氛围活跃：控
4) 内容熟练，重点明确：基
5) 联系实际，生动有趣：践
6) 开拓视野，启发思考：拓
二、完善终结性评价
1、学习终结评价
通过限制期末考核成绩不得超过课程总评成绩的70%，专业核心课程期末试卷要有不低于10%的英文试题，学分不高于2.0的非核心课程可以开展开卷、堂外测试、口试、调查报告等形式多样的考核方式，进一步提高终结评价的合理性、客观性。
2、课程终结评价
借助微信与教务系统的有机结合，在课程结束时，请学生对该课程从5个维度进行评价，并评出3名以内授课质量优秀的教师。
3、考场评价
通过教学信息员对每场堂内考试考场的情况反馈，强化学习、考试的严肃性，促进学生的考风学风养成，师生互相监督、互相促进，协同提高教学管理效果。
4、教学及考核材料评价
[bookmark: _GoBack]对每学期课程教学形成的教学档案、课程考核档案等材料进行评价。
