述职报告

中医内科学教研室医  李娟

本人在2014年10月起担任中医药学院中医内科教研室副主任兼南方医院中医科副主任期间，较好的完成了各项工作任务，现将1年试用期的工作汇报如下：
一、政治思想及医德医风建设方面
严格执行学院党委和医院上级的指示精神，协助科室主任，组织我科全体工作人员，认真学习和努力践行科学发展观和“三个代表”重要思想，以“优质医疗活动月”、“责任南医人”、“三严三实活动”为契机，坚持以病人为中心，不断提高医疗服务质量、保证医疗安全，努力构建和谐的医患关系。全科人员严格遵守各项规章制度，没有出现违法违纪现象，科室人员无收受红包、回扣现象。个人对待工作认真负责，任劳任怨，组织纪律观念强，敬业爱岗，廉洁行医，有良好的医德医风。
二、医疗业务方面
严格执行医院各种规章制度，努力按医院管理的要求做好每一项工作，能较好的完成各项任务。在本人担任科室副主任期间，协助科室主任，主管科室医疗、科研、行政管理事务以及门诊相关事务。同时积极联系学院机关，规范南方医院门诊出诊管理，消除了随意停诊、随意增加门诊、随意请假的行为，严格规范门诊请销假制度。这一年以来，门诊量、病房收容量、病床使用率、病床周转次数、平均住院日、出院人数、疑难病例数、危重病人数等逐步上升，业务总收入也不断增长，达到了较好的社会效益与经济效益。本人长期在临床一线工作，诊疗技术较全面，诊疗行为规范，坚持每星期出3次专家门诊，门诊量大，科室病人的医疗质量和患者满意率均较高。此外，本人还承担风湿病的科间会诊、院内疑难病专家会诊、专家义诊等工作，能认真履行职责。
三、教学业务方面
本人作为硕士/博士研究生/博士后指导导师，近年培养硕士研究生29名，博士研究生17名，博士后1名。毕业后的学生均成为各医院的骨干成员。此外，本人还承担研究生、本科生的课堂教学和临床带教工作，真诚对待学生，认真教学，获得学生好评。同时，分管科室医疗业务工作，担任副主任的1年间，更加注重和强调了年轻医生的培养和锻炼，严格落实三级查房制度，悉心指导下级医师完成各项医疗工作。
四、学科建设方面
在此期间本人作为专科带头人申报了广东省中医药管理局强省专项资金项目—中西医结合风湿病临床重点专科项目，作为 “十一五”国家中医药管理局重点学科（中医痹病学）学科带头人，学科建设工作完成出色，顺利通过了国家中医药管理局重点学科验收并进入国家“十三.五”项目行列。主办了国家级继续教育项目、东方痛风论坛等全国性的继续教育、学术会议，促进了学术交流，扩大了学科的影响。

五、存在不足与努力方向

主要存在的问题：开拓精神和创新意识还不够强，工作中有时还不够大胆，对一些不良现象的管理力度还不够大，在学科发展创新方面需进取。

今后努力方向：继续以中西医结合防治风湿病作为主要的科研与医疗方向，坚持以国家中管局重点学科（中医痹病）为工作重点；协助科室主任出色完成各类医疗管理和行政管理任务，确保科室工作的顺利平稳开展；教学上和科研上继续大胆开拓创新，总结经验，进一步提升科研科教学水平。

