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附件 4

南方医科大学 2025年“冲一流、补短板、强特

色”建设计划项目绩效自评报告

财政事权名称：高等教育“冲一流、补短板、强特色”

对应政策任务个数：1 及具体名称：高水平大学建设计划

预算单位：南方医科大学（公章）

填报人姓名：高婷婷

联系电话：020-62789570

填报日期：2026年 3月 13日
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一、基本情况

（一）项目基本情况

根据广东省财厅统筹安排，2025 年下达我校高等教育“冲一

流、补短板、强特色”提升计划专项资金为 35809万元。学校按

照“整体谋划、加强统筹、集中力量、重点建设”的原则，将整

个建设经费分为两大部分：一部分用于重点学科建设，通过重点

投入，加快基础医学、公共卫生与预防医学、中西医结合、药学、

临床医学和生物医学工程等重点学科的建设；另一部分用于科学

研究、师资队伍、人才培养、创新平台等整体建设。

（二）项目决策情况

专项资金项目决策流程一般由发展规划处和财务处共同组

织实施。发展规划处协同财务处根据省教育厅开展“冲补强”专

项资金项目申报的有关要求，调研各单位年度资金需求，论证申

报卓越人才培养、人才团队建设、创新平台建设、重大成果培育、

国际交流合作等建设项目，经学校校长办公会、党委常委会审定

后报省教育厅。后根据省财厅、省教育厅下达项目及资金，根据

当年度实际需求，对项目额度进行调整，经校长办公会、党委常

委会审定后立项下拨。

（三）绩效目标

全面落实立德树人根本任务，牢固树立学校人才培养中心地

位。新增国家级高层次人才（含青年人才）3-5 人次，招收博士

后 150 人以上；新增国家自然基金立项数 330项以上，国家级重

大、重点类科研项目 4-6 项；新增国家及省部级科研平台 1-2个，

省部级科研奖励 4-6 项；学生获国家级学科竞赛奖励 4-5 项；学
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校、学科整体排名稳步提升。

二、自评情况

（一）自评结论

各项指标均达到既定目标，圆满完成各项工作任务。2025 年，

学校入围 2025 年泰晤士高等教育世界大学排行榜前 300，居全国

医科大学第 1；入围 2025 软科世界大学学术排行榜前 300，居软

科中国医药类大学第 3；ESI整体排名位列全球第 367，居内地高

校 45 名；新增计算机科学进入 ESI 世界前 1%学科，临床医学进

入世界前 0.343‰，药理学与毒理学进入世界前 0.248‰。新增

国家级高层次人才（含青年人才）18 人次，招收博士后 294 人；

新增国家自然基金立项数 440项，国家级重大、重点类科研项目

26 项；新增国家及省部级科研平台 4 个，省部级科研奖励 13项；

学生获国家级学科竞赛奖励 105 项。

目标外亮点成绩：

——14 个学科入围 2025 软科中国最好学科，居全国医药类

大学第 1，其中法医学、基础医学分列全国第 2、第 4；

——新增 21 门国家级一流本科课程，总数达 61 门，居全国

医科大学第 1；

——获省优秀教学成果奖 35项（本科 24 项、研究生 11 项），

其中特等奖 3 项；

——临床医学教师团队获第四批“全国高校黄大年式教师团

队”；

——3 项前沿成果分别在国际顶级学术期刊 Science、

British Medical Journal、Nature Medicine 等发表。
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——获省科学技术奖 12 项，其中一等奖 7 项，连续 2 年全

省第 1；

——成为全国高校区域技术转移转化中心粤港澳大湾区广

州分中心组建单位；

——4 家附属医院获最新国家三级公立医院绩效监测 A+以上

等级。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况

2025 年下达我校高等教育“冲一流、补短板、强特色”提升

计划专项资金分别为 35809 万元（其中 7000 万元于 25 年 12 月 1

日下达我校），支出 11126.66万元，结余 24682.34 万元。

2.专项资金完成绩效目标情况

2.1决策分析

2.1.1项目立项情况

项目论证决策充分。学校资金项目的遴选是根据《“冲一流、

补短板、强特色”提升计划建设方案（2021-2025年）》中制定的

学校整体建设目标、年度建设目标和主要建设内容，并根据学校

实际建设需要来进行综合论证，项目一般与上年度保持一定延续

性。经过与各申报单位充分沟通、提交学校校长办公会、党委常

委会进行论证决策。

目标设置完整、合理、可衡量。项目包含总目标和阶段性目

标，绩效目标与资金的属性特点和支出内容相关，合乎客观实际，

绩效目标的设置有可衡量性的产出和效果指标。

保障措施方面相关制度完整、计划安排合理。为进一步做好
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学校“冲补强”建设的顶层设计和统筹协调工作，学校成立了“冲

补强”建设领导小组，印发了《南方医科大学关于成立“冲一流、

补短板、强特色”建设领导小组的通知（校发字〔2019〕1 号）》；

为进一步规范专项资金管理和使用，出台了《南方医科大学“冲

一流、补短板、强特色”提升计划资金管理细则》（校财字〔2019〕

6 号），明确各职能部门的责任，保证项目的顺利实施。

2.1.2资金落实情况

资金到位足额、及时。根据广东省教育厅高等教育“冲补强”

专项资金使用管理工作的通知，安排我校 2025 年高等教育“冲

一流、补短板、强特色”专项工作资金为 35809 万元，实际到账

35809 万元。资金到位后，学校根据资金安排对前期上报到省教

育厅的“冲补强”项目资金进行内部调整，经校长办公会、党委

常委会研究后由财务处立项下拨经费。

资金分配合理。资金是按照项目制进行资金分配，主要是用

于人才团队建设、创新平台建设、卓越人才培养和重大成果培育

等建设。

2.2管理分析

2.2.1资金管理

各项目能严格按照《广东省高等教育“冲一流、补短板、强

特色”提升计划（2021-2025 年）资金管理办法》、《南方医科大

学“冲一流、补短板、强特色”提升计划资金管理细则》等有关

规定执行，规范支出。

2.2.2事项管理

实施程序规范。学校按照相关程序做好通知发布、项目遴选、
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资金下达、公示公开、考核管理等工作。项目或方案调整能按规

定履行报批手续。项目招投标、建设、验收等或方案实施能严格

执行相关制度规定。

管理监督有效。学校出台了《南方医科大学“冲一流、补短

板、强特色”提升计划资金管理细则》（校财字〔2019〕6 号），

执行情况良好，各主管部门能按规定对项目建设或方案实施开展

有效的检查、监控、督促整改。

2.3产出分析

2.3.1经济性

预算及成本控制合理。在预算执行进度与事项完成进度基本

匹配的前提下，学校实际支出未超过预算计划。在项目按照预算

完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项目实施的成本属

于合理范围。

2.3.2效率性

在数量及质量指标方面，2025 年学校新增国家级高层次人才

18 人次，招收博士后 294人；新增国家自然基金立项 440 项，国

家级重大、重点项目 26 项；新增计算机科学进入 ESI 世界前 1%

学科，临床医学进入世界前 0.343‰，药理学与毒理学进入世界

前 0.248‰；ESI 整体排名位列全球第 367，居内地高校 45 名；

学生获国家级学科竞赛奖励 105 项。各项指标均如期实现或超过

预期目标值。

2.4效益实现度分析

2.4.1效果性

在经济、社会及可持续发展的效益指标方面，科技成果转化
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项目数 59 项，总经费 6242.9 万元。孵化企业数量 8 家。申请的

发明专利 721 件，授权的发明专利情况 281 件。学生、教师满意

度超过 85%。各项指标均如期实现或超过预期目标值。

2.4.2公平性

该专项资金对学校学科建设、人才培养、师资队伍、科学研

究、公共平台资源等建设提供了极大的帮助，解决了资金上的困

难，受到在校师生的广泛认可和好评。

3.专项资金分用途使用绩效

学科建设迈上新台阶。连续 2 年入围泰晤士高等教育世界大

学排行榜全球 300 强，居内地高校并列第 19，连续 2 年全国医科

大学第 1。2025 年软科世界大学学术排名第 288，连续 2 年中国

医药类大学第 3。14 个学科入围 2025 软科中国最好学科，居全

国医药类大学第 1，其中法医学、基础医学分列全国第 2、第 4。

新增计算机科学进入 ESI 世界前 1%学科，总数增至 15 个，其中

临床医学进入世界前 0.343‰，药理学与毒理学进入世界前

0.248‰。ESI整体排名居全球第 367，居内地高校 45名。

人才队伍建设取得新成效。新增国家级人才 18 人次。全职

引进高层次人才 18人（含青年岐黄学者 1 人），柔性引进 16人。

临床医学教师团队获第四批“全国高校黄大年式教师团队”，5 人

获“南粤优秀教师”。招收博士后 294 人，创历年新高。2 人入选

博新计划。

医学人才培养体系日臻完善。新增 21 门国家级一流本科课

程，总数达 61 门，居全国医科大学第 1。获第二届全国教材建设

奖二等奖 1 项。获省优秀教学成果奖 35 项（本科 24 项、研究生
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11 项），其中特等奖 3 项。获全国大学生医学创新大赛金奖 2 项、

中国国际大学生创新大赛国赛银奖 1 项；获全国大学生健美操锦

标赛 1 金 3 银、团体总分第 2。高水平通过新一轮本科教育教学

审核评估。获批教育部教育强国建设三年行动计划学科专业设置

调整优化机制改革试点牵头单位；自主设置 1 个交叉学科、7 个

基础医学一级学科下目录外二级学科。

科技创新能力不断增强。承担科研项目 2540 项，获经费 11.2

亿元，首破 11 亿；其中国家重点研发计划、国家科技重大专项

项目 6 项、课题 17 项，经费 1.9 亿元；国家自然科学基金立项

440项，连续 3 年稳居全国前 18、全省第 2、全国医科大学第 1；

在国际学术刊物发表论文 5669 篇，高被引论文 661 篇，同比增

长 14.32%、30.89%；3 项前沿成果分别在国际顶级学术期刊

Science、British Medical Journal、Nature Medicine 等发表。

新增 1 个全国重点实验室、3 个省部级工程研究中心。新增横向

项目 1451 项，合同金额 6.2 亿元；获发明专利授权 281 件，同

比增长 10.44%；成为全国高校区域技术转移转化中心粤港澳大湾

区广州分中心组建单位。

国际化办学水平不断提升。与英国利物浦大学推进合办首个

本科层次中外合作办学项目，实施南医特色在地国际化培养。师

生赴境外交流学习 700余人次，招收各类留学生 398名，创近年

新高。推进英文网站改版建设，塑造国际化品牌形象。新（续）

签涉外协议类文件 21 个，举办 4 个高水平国际学术会议，组织

SMU-FAIMER 和援外公共卫生硕士项目十周年活动，国际合作朋友

圈进一步扩大。
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附属医院内涵建设不断深化。4 家附属医院获最新国家三级

公立医院绩效监测 A+以上等级，其中附属广东省人民医院再获最

高等级 A++，深圳市妇幼保健院获全国三级妇幼保健机构绩效监

测最高等级 A++，坪山医院成为坪山区首家三级综合医院；新增

国家临床重点专科 6 个；各有 2 家附属医院获国际医院评审认证

标准（中国）认证医院授牌、“长者医疗券大湾区试点医疗机构”

资质，3 家医院获“港澳药械通”指定医疗机构。南方医院赣州

医院国家区域医疗中心蓉江院区启用，珠江医院新增托管医院 3

家；第三附属医院、中西医结合医院、第五附属医院牵头建设城

市医疗集团。

（三）专项资金使用绩效存在的问题及原因

1.专项资金使用绩效存在的问题

2025 年“冲补强”第二批经费 7000 万元于 25 年 12 月 1 日

下达我校，未能在 25 年及时做好分配支出，预算整体执行率偏

低。

2.原因分析

（1）设备采购、工程招标等项目整体进度影响专项资金使

用进度。因设备采购、工程招标的流程复杂繁琐，周期长且存在

流标重招的风险性，项目资金使用进度较慢。部分大型设备采购

因验收时间较长影响支付进度，工程步入实施阶段后由受施工方

实施进度的限制，需按合同和完工情况进行支付，整体项目进展

及支付时间受客观因素影响难以掌控。

（2）部分建设项目资金使用后置导致进度较慢。在高层次

人才项目资金的使用上，学校与人才双方达成初步意向后，人才
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引进津贴及配套科研启动费需人才完全到位后方可支出使用；人

才科研配套经费按合同约定配置，一般使用周期不止一年，学校

虽加大了督促使用力度，但使用进度仍主要由引进人才的科研进

展所决定；平台建设的前期主要是设备论证、政府招标采购，流

程复杂繁琐且周期长影响支付进度；上述项目若简单的考核资金

使用进度，有可能会降低资金使用效益甚至导致资金浪费。

三、改进意见

1.完善项目库建设，提前开展项目申报可行性论证,建立动

态管理的“冲补强”项目储备库。

2.健全绩效管理体系，实施动态监控，将资金支出进度作为

下年度资金分配的重要依据，结合学校财务系统管理平台，实时

跟踪项目资金使用进度。

3.加强监督管理，建立预警机制，对进度滞后项目及时预警

并督促整改。


