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一、基本情况

2025 年广东省教育厅下达“优秀青年科研人才国际培养计

划”项目经费 165 万元，用于资助我校 17 名优秀博士（含具有

博士学位的青年科研人才）赴国（境）外开展学术交流和访学进

修，资助内容包括一次往返国际旅费和资助期限内的奖学金，资

助标准参照国家留学基金委资助标准。

二、自评情况

（一）自评结论

按照广东省教育厅要求，我校积极开展项目实施，严格经费

使用。截至 2025 年 12 月底,2025 年下达的 165 万元项目经费已

分配妥当，预算执行情况良好，实际分配项目经费 1645675.98

元，尚未分配项目经费 4324.02 元，完成率 99.74%。目前实际支

出 430726.98 元，账面余额 1219273.02 元，使用率 26.10%，其

余经费将在 2026 年 12 月底前完成支出。

表 1-2025 年项目经费使用情况

经费名称
下拨金额

（元）

立项金额

（元）

立项执

行率

目前支出经

费金额（元）

经费使

用率

2025 年项

目经费
1650000 1645675.98 99.74% 430,726.98 26.10%

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。



2025 年，我校共开展 4 期项目申报工作，选派 21 人出国（境）

学习交流，总立项经费 233.862 万，其中 18 人的 162.51 万元使

用 2025 年项目经费，其余的 71.352 万元使用往年结余项目经费。

另有 3 名 2025 年之前立项的研究生，因签证等原因推迟访学时

间，导致无法在原计划项目经费回收前完成报销，已调整经费来

源至 2025 年专项经费，涉及金额共计 225761.98 元。因此，共

有 21 人使用 2025 年度专项经费，立项金额共计 1850861.98 元。

目前使用 2025 年项目经费的 21 人中，3 人已完成项目，11

人已派出，5 人暂未派出，2 人因个人原因放弃访学项目（涉及

金额 205186 元），即除去放弃项目的 2 人外，其余 19 人立项经

费共计 1645675.98 元，如以上人员按计划派出并按预算金额报

销，那么 2025 年项目经费余额将为 4324.02 元。

目前账户实际支出 430726.98 元，账面余额 1219273.02 元，

经费已分配但未支出的原因是：（1）我校财务管理制度规定（获

资助人员借款额度不能超过总资助经费的 80%），剩余经费需待

人员访学结束、凭合规票据完成报销后兑付，因此无法在 2025

年度全额列支；（2）部分外派访学人员结合自身实际情况，选

择不预借项目经费、自行垫资完成访学出行，相关经费需待其访

学期满回国后统一报销，因此在 2025 年度未发生对应支出；（3）

另有部分批次人员尚未达到计划访学时间，暂未派出，故未发生

对应借款及报销列支。

上述结余经费预计将于 2026 年 12 月底前，随全部资助人



员访学期满回国、完成考核及合规报销流程后，完成全部支出。

2.专项资金完成绩效目标情况。

本项目紧紧围绕设定的各项绩效指标开展工作，整体完成情

况良好：

（1）资金支出率：年度指标分配率达标，实际报销支出受

财务制度及派出时间影响存在合理的时间差，正按预期计划推

进。

（2）监管有效率：项目严格遵循“三公”原则，从个人申

报到学校审批全流程监管，严格执行标准化选拔流程：由个人自

主申报，经用人单位初审推荐，我院联合校人事处完成复审，再

提交高水平专家库开展独立评审，最终通过全校公示确定人选。

（3）经济成本指标：项目资助金额严格控制在预算内、无

超预算支出。资助标准符合国家公派留学人员奖学金标准，所有

资助额度均未超预算，资助金额与访学周期、目的地生活成本匹

配。

（4）外派数量及条件达标率：本年度项目预计资助对象 17

人，实际立项人数 21 人，所有申请人均经专家组织考核，入选

人员均符合优秀博士（含具有博士学位的青年科研人才）申报条

件，外派访问学者及短期进修人数均按计划执行。

（5）外派工作进度：培养单位资助外派工作进度 ≧70%（除

2025 年第四期录用人员目前正在按计划办理外派签证手续外，其

余人员已全部按期实际派出）。



（6）师生满意度：师生对该项目选派机制及资助保障的满

意程度为 100%。

3.专项资金分用途使用绩效。

根据项目要求，我校于 2025 年先后开展了 4 期项目评选，

累计收到项目申请 24 项，经严格遴选，共选派 21名优秀博士及

青年教师赴美国哈佛大学医学院、美国宾夕法尼亚大学和新加坡

国立大学等国（境）外高水平院校及研究机构开展学术交流和访

学进修。本年度立项的 21 人中，包含博士研究生 17 人，青年教

师 4 人；按项目用途划分，执行 6 个月（含）以上访问学者任务

18 人，执行 6 个月以下短期进修任务 3 人。专项资金严格用于支

付上述人员的一次往返国际旅费及资助期限内的奖学金。该资金

的投入切实解决了青年科研人员赴海外深造的后顾之忧，拓宽了

我校骨干人才的国际化视野。

表 2 2025 年项目访学目的地情况

访学进修国家地区 访学人数 访学进修国家地区 访学人数

中国香港 7 澳大利亚 2

新加坡 4 德国 1

美国 3 加拿大 1

英国 2 法国 1

（三）专项资金使用绩效存在的问题

据学校财务报销制度，获得项目资助者出行前借款总金额不

超过资助总金额的 80%，其余经费须访学返校后方能予以报销。



部分派出时间较晚、访学周期较长的人员预计回国（境）时间晚

于 2026 年 12 月，无法在项目经费回收前完成剩余 20%经费的报

销。

三、改进意见

为提升项目质量，建议结合项目实际情况，适当延长经费使

用周期。


