
附件 4

财政事权名称：人才培育

对应政策任务个数：

南方医科大学2024 年广东特支计划教学名师

2025 年广东特支计划（省教育厅平台）

项目绩效自评报告

1 及具体名称：广东特支计划

预算单位：南方医科大学（公章）

填报人姓名：曾芷韵

联系电话：020-61648090

填报日期：2026年 3月 23日



一、基本情况

根据中共广东省委印发的《关于我省深化人才发展体制机制

改革的实施意见》（粤发〔2017〕1号），自 2017年起，进一步

加大高层次人才支持力度，完善“广东特支计划”省级人才项目支

持方式，给予入选“广东特支计划”的人才一定额度的生活补贴，

其中领军人才（含教学名师、特聘教授）每人 80 万元；青年拔

尖人才（含青年学者）每人 50万元。

2025年，省级财政安排下达我校“广东特支计划”390万元，

其中，2024年“广东特支计划”教学名师 80万元，2025年“广东特

支计划”（省教育厅平台）310万元。

（一）2024 年“广东特支计划”教学名师项目

2024 年“广东特支计划”教学名师资助经费主要用于培养支

持“广东特支计划”教学名师专业发展、政治素质提升，将其作为

国家高层次人才特殊支持计划教学名师的后备军；支持“广东特支

计划”教学名师带头开展课程改革，凝练教学成果，发挥示范作用。

2024年我校 1人（张煜）入选“广东特支计划”教学名师项目，

根据相关资助政策，省财政给予入选“广东特支计划”的人才一定

额度的生活补贴，其中教学名师每人 80万元人民币。我校于 2025

年 3月收到上级财政拨款 80万元，于 2025年 4月将该笔经费随

工资发放至专家本人，支持专家带头开展课程改革，凝练教学成

果，发挥示范作用；支持专家积极申报国家高层次人才特殊支持

计划教学名师。



（二）2025 年广东特支计划（省教育厅平台）项目

2025年“广东特支计划”（省教育厅平台）项目经费主要用于

培养具有国际国内领先水平学科（专业）带头人，加强广东高校

高层次人才队伍建设。根据相关资助政策，省财政为入选的特聘

教授和青年学者发放一次性生活补贴，用于培养造就一批具有国

际国内领先水平学科带头人、促进广东高等教育快速发展，为广

东高等教育内涵式发展、建设教育强省提供坚强人才保障。

2025年，我校一共 5人入选广东特支计划（省教育厅平台）

项目，其中特聘教授 2人（傅海燕、梁妃学），青年学者 3人（黄

美燕、邹梦晨、黄凯滨）。省财政一次性给予特聘教授和青年学

者一定额度的生活补贴，其中，特聘教授每人 80 万元人民币，

青年学者每人 50 万元人民币。我校于 2025 年 12 月收到上级财

政拨款 310万元，并于 2025年 12月按要求发放至专家本人，保

障入选人才按要求落实岗位聘任人选基本任务，促进我校学科专

业建设。

二、自评情况

（一）自评结论

2024年广东特支计划教学名师项目自评结论为优秀。

2025年广东特支计划（省教育厅平台）项目自评结论为优秀。

（二）专项资金使用绩效

2024年，我校有张煜 1人入选“广东特支计划”教学名师；省

财政应发一次性生活补贴 80万元。



2025年 3月，我校收到该笔专项经费 80万元。2025年 4月，

学校已按要求划拨张煜“广东特支计划”教学名师一次性生活补贴

80万元，切实保障生活补贴及时发放，完成预算执行，保证专家

的满意度，有效提升入选者工作积极性并顺利完成科研任务，培

养支持“广东特支计划”教学名师专业发展、政治素质提升，将其

作为国家高层次人才特殊支持计划教学名师的后备军。

2025年，我校有梁妃学、傅海燕等 2人入选“广东特支计划”

（省教育厅平台）项目特聘教授，省财政应发一次性生活补贴 80

万元/人，合计 160万元；有黄美燕、邹梦晨、黄凯滨等 3人入选

“广东特支计划”（省教育厅平台）项目青年学者，省财政应发一

次性生活补贴 50万元/人，合计 150万元；以上经费合计 310万

元。

2025年 12月，我校收到该笔专项经费 310万元。2025年 12

月，学校已按要求随工资划拨校本部人员一次性生活补贴，其中

特聘教授梁妃学 80万元，青年学者黄美燕 50万元；并将附属医

院入选人一次性生活补贴 180万元转拨至医院随工资发放，切实

保障“广东特支计划”入选专家生活补贴及时发放，完成预算执行，

保证专家的满意度。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

我校严格按文件要求划拨相应专项资金至省级人才项目入

选专家，暂未发现资金管理和使用中存在问题。

三、改进意见



专项资金支持力度仍有待进一步加强，上级资金拨付时效性

有待进一步提高。


