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一、基本情况

（一）项目基本情况

根据广东省财厅统筹安排，2023 年下达我校高等教育“冲一

流、补短板、强特色”提升的基础研究卓越中心建设计划，专项

资金为 2000 万元。

项目组按照建设计划，将整个建设经费分为四大部分：第一

部分用于人才团队建设，提升中西医结合高层次人才团队整体实

力和水平，加快培养造就与学科发展、前沿交叉、重大战略任务

相适应的基础研究领军人才和创新团队，汇聚国家杰青、长江学

者、万人计划、千人计划、青年长江、国家优青，兼顾国家级中

医大师的引培;第二部分用于创新平台建设，为卓越中心改善科

研实验建设条件，提升平台仪器设备配置提供支撑；第三部分用

于重大成果培育，为实现卓越中心突破关键科学问题或核心技

术，产出有影响力的重大创新成果提供有利支撑；第四部分用于

卓越人才培养，用于卓越中心创新学科发展模式和建设路径，修

订中西医结合研究生培养计划，推进人才培养模式改革，深化科

教融合、产教融合，提高人才培养质量。具体安排资金用于：（1）

人才团队建设 490 万元；（2）创新平台建设 1000 万元；（3）

重大成果培育 420 万元；（4）卓越人才培养 90 万元。

（二）绩效目标

卓越中心 2023 年的绩效目标是：（1）被 SCI、EI、SSCI、



CSSCI 等收录论文 30 篇，其中顶刊 3 篇，申请国家发明专利 10

项，授权发明专利 3 项，专利转化 1 项，新增省部级奖励 1 项；

（2）引进和培养国家级人才 1 名，新增 2-3 名青年人才；（3）

重大科研项目立项 1 项，国家自然科学基金 20-25 项；（4）培

养研究生、博士后 10 名左右。（5）科技成果转化项目经费 30

万元；（6）精神病学与心理学 ESI 世界排名进一步提升；（7）

科研人员和学生满意度都≥85%。

二、自评情况

2023 年底卓越中心组织各项目单位，对照中心总体建设

目标和年度目标进行绩效自评，系统总结了中心 2023 年“冲

补强”建设情况，并完成了《卓越中心 2023 年“冲补强”自

评报告》。

（一）自评结论

2023 年，卓越中心完成绩效是：（1）发表 SCI 论文 122 篇，

其中 5 篇（IF＞20)被权威期刊收录，申请国家发明专利 48 项，

授权发明专利 12 项，专利转化 1 项，新增省部级奖励 3 项；（2）

引进和培养国家级人才 6 名，新增 9 名青年人才；（3）获得重

大科研项目立项 4 项，国家自然科学基金 21 项；（4）培养研究

生、博士后 45 名；（5）科技成果转化项目经费 60 万元；（6）

精神病学与心理学新入围 ESI 世界排名 1%；（7）科研人员和学

生满意度都≥85%。



（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

卓越中心建设专项资金2000万元拨入我校时间为2023年 12

月 18 日，由我校科研院拨款到账时间为 2024 年 2 月 28 日。截

至 2024 年 5 月 14 日资金共已支出 76.71 万元，包括实验试剂费、

分析测试加工费、版面费、印刷费、差旅会议费、讲座酬金、学

生劳务补助、评审咨询费、专利费和其他委托业务费等；目前已

经在走采购报销流程的金额有 479.63 万元。前期部分资金的支

出已由其他项目预付。

2.专项资金完成绩效目标情况。

目前完成的经费支出较少，但各项工作均有条不紊进行，各

绩效指标都已圆满完成。

3.专项资金分用途使用绩效。

（1）人才团队建设方面，卓越中心 2023 年，新增国家级高

层次人才 6 人次，新增 9 名青年人才，已经圆满完成绩效指标；

（2）创新平台建设方面，目前中心已加强平台全方位的开放共

享，促进不同专业的合作交流，新获广东省教育厅中西医结合肝

病创新团队 1 项，卓越中心 2023 年精神病学与心理学新入围 ESI

世界排名 1%，科研人员和学生满意度都≥85%，圆满完成绩效指

标；（3）重大成果培育方面，目前完成绩效为发表 SCI 论文 122

篇，其中权威期刊收录 5 篇，申请国家发明专利 48 项，授权发



明专利 12 项，专利转化 1 项，科技成果转化项目经费 60 万元，

新增国家级重大、重点课题 4 项，新增省部级奖励 3 项，国家自

然科学基金 21 项，已经圆满完成绩效指标；（4）卓越人才培养

方面，2023 年新培养的研究生和博士后共 45 人，已经圆满完成

绩效指标。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

专项资金存在支付较慢问题，首先由于 2023 年度专项资金拨

付较晚（2023.12 下拨），影响了资金支付；其次平台建设部分

资金涉及招标采购，部分设备采购验收时间较长，影响了支付进

度。尽管前期资金使用缓慢，但未影响绩效的完成。

三、改进意见

针对部分平台建设项目资金支付较慢的问题，后期将按照卓

越中心拟出的支出方案加快支付。尤其涉及设备采购的项目提前

部署规划，缩短设备采购及验收时间，加快资金使用。


