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	项目基本情况
	2023年南方医科大学德育和劳动教育专项共下达 152万元，包含三个子项目，分别为高校心理健康教育能

	项目一《高校思政课分课程培训》
	一、基本情况
	（一）项目基本情况
	根据《广东省财政厅关于下达 2023 年基础教育高质量发展资金（德育和劳动教育专项）的通知》（粤财科
	（二）项目决策情况
	根据教育厅指示，结合项目的定位及任务，计划年度项目开展方向、重点、阶段性计划及具体内容，同时包括项目
	（三）绩效目标
	通过培训和教学研讨，不断提高全省高校“概论课”骨干教师是思想政治素质和教育教学能力，以骨干教师示范带

	二、自评情况
	本项目自评等级为优秀。

	三、绩效指标分析
	（一）决策分析
	1. 项目立项情况。
	项目均根据学校思政教研工作安排，有计划、有目的地提前制定方案，有序推进实施。
	2. 资金落实情况
	关于本项目的资金到位及分配情况如下：每年广东省财政厅都会下达当年德育和劳动教育专项发展基金，有力保障
	（二）管理分析
	1. 资金管理。
	（1）资金支付。
	根据预算安排和项目开展情况，按时按要求完成资金支付，全年共支出 214483.92 元。
	（2）支出规范性。
	该专项经费我们严格按照立项要求专款专用，在具体使用过程严格执行财务管理规定，按经费使用审批权限逐级审
	2. 事项管理
	项目实施程序和管理情况如下：本项目对年度工作计划逐步推进，按质按量达标完成，每项事宜推进前在校内进行
	（三）产出分析
	在项目经济性和效率性方面，本项目严格控制成本，尽力花最经济的钱做最实用的工作，不铺张浪费，牢记项目初
	（四）效益实现度分析
	在项目效果性及公平性方面，学校马克思主义学院积极推荐思政课程的建设发展，形成了思政工作队伍互帮互助、

	四、主要绩效
	全省本科“概论课”骨干教师培训暨马克思主义理论学科建设研讨会、马克思主义学院概论课教师参加培训提升素

	五、存在问题
	因教学任务较重，教师开展教学研讨、学术交流等活动还不够 ，资金尚有部分结余。

	六、下一步工作计划
	加强对资金使用计划。鼓励概论课老师外出调研学习，加强与同行之间的学术交流，不断提高概论课的教学科研能

	项目二《学校“三全育人”工作项目》
	一、基本情况
	2021年学校成为广东省高校“三全育人”体制机制改革试点建设单位，德育和劳动教育专项-学校“三全育人
	二、自评情况

	三、 改进意见
	  项目三《高校心理健康教育能力提升》

