南方医科大学科研行为道德规范（试行）
　

    为促进学校科研工作的可持续发展，提高我校的学术地位，引导全校科技人员树立正确的科学研究道德，提高学术素养，营造良好的学术环境，根据国家有关法律和规定，结合学校实际情况，制定《南方医科大学科研行为道德规范》如下：

一、热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导。努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论，忠诚祖国科学事业，为繁荣祖国科学而努力。
    二、遵守社会公德、国家法律和学术惯例，自觉遵守国家、省部级和学校有关科学研究的管理规定。

  三、发扬勤奋敬业精神，坚决反对急功近利、浮夸浮躁甚至不劳而获的作风。不得在未作贡献的科研成果中署名，或在科研成果的署名位次上高于自己的实际贡献。
四、在学术研究中应以严谨求实、科学创新的态度，不怕困难、刻苦攻关、大胆探索、勇于创新；在科学技术评价过程中遵循客观、公正、准确的原则；在技术交易活动中遵循诚实、守信、互利的原则。

五、坚持实事求是精神，反对弄虚作假。科研人员不得以任何形式剽窃、抄袭他人成果；不得伪造、篡改信息、统计数据和文献资料；不得虚报科研情况和科研成果，包括随意提高自己成果的学术档次和获奖档次等；撰写论著时所引用的他人观点或文献资料，必须在文中明确标注；在课题申报和报奖等方面须征得其本人同意。
六、发扬科学民主精神，反对学霸作风。在科学研究中提倡学术平等，弘扬团结协作的精神，互相尊重，公平竞争，共同提高。
    七、坚持开拓创新精神，反对因循守旧。创新是科研生命力的重要体现，科研人员不得在公开刊物上一稿多投，或简单重复发表自己的科研成果。对一些确为实际需要的如教材改编、修订等，必须在成果的显要位置说明。
八、发扬团结协作精神，注重学科交叉与融合；鼓励以团队形式，整合优势力量；虚心学习，借鉴国内外科学研究成果，积极开展学术交流与合作，反对闭关自守，固步自封。

九、对于违反科研行为道德规范人员，经查实，视情节轻重，分别给予相应的处理：
⑴对于侵犯他人著作权、名誉权或专利权的人员，依照有关法规中的条款，当事人依法承担相应的法律责任。
⑵对有严重违反学术道德行为并经查实者，学校各单位、相关部门在人事录用、职称晋升、岗位聘任、项目审批和检查评估过程中，实行一票否决；

⑶对于违反科研行为道德，由校有关职能部门向学校学术委员会提出处理意见，经学校学术委员会审定后执行。处理办法包括通报批评，暂缓或取消其申报相关项目的申报资格等。

十、本条例自二ＯＯ六年八月起试行。

