
2012年度外国语学院关于开展聘用制
专业技术人员期满考核工作的通知
根据学校《南方医科大学聘用制专业技术人员期满考核工作暂行办法(修订版)》的通知精神，经学院研究决定，对学院聘用制专业技术人员进行考核，具体方法如下。

1、 聘期考核工作的组织与实施：

（一）、成立聘期考核领导小组：
成立2012年度外国语学院聘用制专业技术人员期满考核领导小组（简称聘期考核领导小组）负责此项工作。聘期考核领导小组成员为学院领导和系、部、中心的正职领导。
2012年度外国语学院聘期考核领导小组的职责为：制定2012年度学院聘期考核条件和组织评审工作。
聘期考核小组人员如下：

组  长：唐伟胜  尹志国
副组长：吴让科
成  员：李清华  肖向阳   许 瑾 
办公室成员：马佳   邹琳
 聘期考核工作办公室对个人提供的申报材料（主要是业绩材料）进行审核、对各单位上报的考核意见进行审核；召开期满考核工作评审会，评审专家评分，评出“优秀”、“合格”和“不合格”。 
（二）、聘期考核对象：
2009年来校工作的聘用制专业技术人员。参加考核人员为:邓文华、宾科、龙艳霞、陈泽璇、陈琳、赖娟华。
（三）、聘期考核的基本程序为：
1、提交材料。个人填写《南方医科大学聘用制人员期满考核登记表》，准备相关支撑材料；
2、个人述职。被考核人进行个人聘期总结，在本单位（系、部）进行述职。
3、群众评议。参加群众评议的人员为本单位在职人员、聘用工作人员。群众评议的人数应占本单位人数的80%以上。评议结果认真填入《南方医科大学聘用制人员期满考核群众评议表》中。

4、单位考核。学院聘期考核领导小组根据被考核人的聘期表现、个人总结和群众评议的情况，写出评定意见，确定考核等次。

5、学院党政联席会研究，上报学校人事处。
二、聘期考核条件和结果评定
（一）、根据外国语学院实际情况和学科发展目标，考核申请人还必须满足以下条件中的三项：
    1、获得校级“优秀党员”或“先进个人”表彰或相当级别的荣誉。

    2、教学学时数不低于本系、部、中心平均数，且教学督导和学生评分平均分在80分以上。

    3、获得省、市级优秀教师，或获得“南医优秀教师”一次，或获得校级教学优秀奖一等奖一次，或校级教学优秀奖二等奖两次。

    4、主持校级教改课题一项，或主研（限前五）省级或以上教改课题，或在各级精品课程中任前五责任人。

    5、主编/副主编或参编（5万字以上）正式出版的各级教材，或在正式期刊上公开发表教学论文2篇或以上。

    6、主持或参与国家、省部、厅局级正式立项科研课题，或主持校级科研课题。

    7、以第一作者在正式刊物发表本专业或相近专业学术论文2篇以上，其中1篇在核心期刊上发表。

    8、指导（需由学院指定）学生参加省级比赛获得二等奖以上，或国家级比赛获得三等奖以上。
（二）、在聘期内出现以下情况之一，即为聘期考核不合格，不得提出申请：
    1、公开反对四项基本原则。

    2、对集体事情漠不关心，个人无正当理由，拒绝接受工作任务，经教育不改。

    3、擅离职守，出现一年无故旷工累计达5天以上。

    4、出现1次（含）以上严重（或重大）教学事故；或出现2次（含）以上一般教学事故。

    5、授课课时没有达到本系、部、中心平均数；或督导专家和学生评价平均分80分（含）以下。

    6、出现作假、剽窃、抄袭、侵犯知识产权等学术不端行为。

    7、聘期期满无公开发表的第一作者论文，且无参研项目（课题）。

                                外国语学院
                           二〇一二年六月十三日

