2012年岗位津贴计算方式
行政管理津贴：

院长 2200元/月

书记 2500元/月

副院长 1900元/月

办公室主任 1700元/月

办公室主任科员及学生辅导员 1300元/月

教学管理津贴：

系、部、中心主任 1000元/月

系、部、中心副主任 800元/月

系、部教学秘书 300元/月

党支部书记 200元/月

外教秘书 150元/月

班主任 150元/月

教学津贴：

基本课时部分 21元/课时[实际基数以最终计算结果为准] （教授和副教授年基本课时144课时；讲师和助教为216课时）
超课时部分  教授 50元/课时 副教授45元/课时  讲师40元/课时 助教35元/课时

计算方法：先将所有实际课时乘以课时系数后，得出总课时数，减去基本课时，即为超课时。
顺德校区系数方案：大学英语 1.5，英语专业 1.65，公选课 2

本校区系数方案：专科 1，英语专业1.3，非英语专业硕士1.3，博士1.5，八年制 1.3，公选课 2

教学业绩和科研业绩津贴：

按照学校相关部门统计下发，具体金额由教务处和科研处提供。
指导学生论文津贴：

7学时/篇

应扣说明：

无故缺席会议：100元/次

因个人原因请假：50元/次

