南方医科大学专业技术资格评审补充条件
根据学校“十一五”建设与发展规划要求，为进一步加快学科人才队伍建设步伐，大力提升我校科技人才队伍的整体水平，按照“淡化评审，强化业绩”的指导原则，在去年试行专业技术资格条件评审优先的基础上，结合学校实际，制定以下补充条件：

一、生物医学类（含基础医学、预防医学、药学、生物技术、生物医学工程等）教授、研究员资格条件

除具备广东省高等学校教授、研究员资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

１、主持国家自然科学基金项目或省级自然科学基金重点项目或国家重大项目子课题（经费30万元以上）１项或以第一负责人获各类政府基金课题经费累积30万元或横向到位研究经费100万元以上；

２、以第一作者或通讯作者发表影响因子2.0（医学工程类按IF1.0）以上论文１篇或SCI（EI）收录论文2篇或国家发明专利（授权）2项；

3、获国家自然科学奖、发明奖、科技进步一等奖（前八作者），二等奖（前五作者）或省级自然科学、科技进步一等奖（前三作者）、二等奖（第一作者）或获得国家一类新药证书（前五作者）、其它新药证书（第一作者）1项；

4、获国家优秀教学成果奖或国家级精品课程的前五作者、省级精品课程的第一作者或省级优秀教学成果（优秀教材）一等奖的前三作者或主持国家级教学研究课题1项以上；
5、主编国家级规划教材或国家级以上出版社出版的高水平专著（50万字）1部； 
6、获省级（含）以上优秀教师、教学名师。
二、生物医学类（含基础医学、预防医学、药学、生物技术、生物医学工程等）副教授、副研究员资格条件

除具备广东省高等学校副教授、副研究员资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

１、主持省级自然科学基金（含）以上项目或国家重大项目子课题（经费15万元以上）１项或以第一负责人获各类政府基金课题经费累积15万元以上或横向到位研究经费50万元以上；
２、以第一作者或通讯作者发表SCI（EI）收录论文1篇或在中国科技核心期刊发表论文6篇以上；或主持设计两项以上具有国家版权证的大型工程软件系统；

3、获省级科技进步一等奖或自然科学二等奖（前四作者）；或获省级科技进步二等奖、自然科学三等奖（前三作者）或获得国家一类新药证书（前七作者）、其它新药证书（前二作者）1项；

4、获国家优秀教学成果奖或省级以上精品课程；或省级优秀教学成果一等奖（前五作者）、二等奖（前三作者）1项；或以第一作者获省级以上优秀教材二等奖（含）。
5、主持省级以上（含）教学研究课题1项以上或以第一作者获校级以上精品课程；
6、主编或副主编省级以上出版社出版的高水平专著（30万字）1部；
三、临床医学（含中医及中西医结合专业）类教授、研究员资格条件

除具备广东省高等学校教授、研究员资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

１、主持省级自然科学基金以上项目或国家重大项目子课题（经费20万元以上）１项或以第一负责人获各类政府基金课题经费累积20万元或横向到位研究经费50万元以上；

２、以第一作者或通讯作者发表SCI（EI）收录论文1篇或在国家一级学会主办的期刊（如中华医学等）发表论文6篇或获得国家新药证书1项；

3、获国家自然科学奖、科技进步一等奖（前八作者），二等奖（前五作者）或省级自然科学、科技进步一等奖（前三作者）或二等奖（第一作者）1项；

4、获国家优秀教学成果奖或国家级精品课程的前五作者或省级优秀教学成果（优秀教材）一等奖的前三作者或主持国家级教学研究课题或省级精品课程1项以上；
5、主编或副主编国家级规划教材或国家级以上出版社出版的高水平专著（50万字）1部； 
6、获省级（含）以上优秀教师、教学名师。
四、临床医学（含中医及中西医结合专业）类副教授、副研究员资格条件

除具备广东省高等学校副教授、副研究员资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

１、主持省级科学基金（含）以上项目或以前三者参与国家级课题１项或以第一负责人获各类政府基金课题经费累积10万元以上或横向到位研究经费20万元以上；

２、以第一作者或通讯作者发表SCI（EI）收录论文1篇或在中国科技核心期刊发表论著4篇以上或以前三完成人取得国家新药证书；

3、获省级科技进步一等奖或自然科学二等奖（含）以上成果（前四作者）；或获省级科技进步二等奖、自然科学三等奖（前三作者）1项；

4、获国家优秀教学成果奖或省级以上精品课程；或省级优秀教学成果一等奖（前六作者）、二等奖（前四作者）1项；或以前三作者获省级以上优秀教材二等奖（含）。
5、获校级以上优秀教师；或主持省级以上（含）教学研究课题1项以上或以前二作者获校级以上精品课程。

6、主编或副主编省级以上出版社出版的高水平专著（30万字）1部；
五、临床医学（含中医及中西医结合专业）类主任医师资格条件

除具备广东省各专业主任医师资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

1、主持省级自然科学基金（含）以上项目１项或国家重大项目子课题（经费15万元以上）１项或以第一负责人获各类政府基金课题经费累积20万元以上或横向到位研究经费50万元以上；
2、以第一作者或通讯作者发表SCI收录论文1篇或以第一作者或通讯作者在中国科技核心期刊发表论著5篇以上；
3、获国家自然科学、科技进步一等奖（前八作者）、二等奖（前五作者）或省级自然科学、科技进步一等奖（前四作者）或二等奖（前二作者）1项；

4、主编省级以上出版社出版的高水平专著（30万字以上）1部；
5、临床实践经验丰富，医术精湛，医疗水平得到同行专家公认或担任省级以上（含）学会副主任委员以上学术职务；
六、临床医学（含中医及中西医结合专业）类副主任医师资格条件

除具备广东省各专业副主任医师资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

1、主持市厅级（含）以上科研项目１项或以第一负责人获各类政府基金课题经费累积10万元以上；

2、以第一作者在中国科技核心期刊发表论文4篇以上；
3、获省级自然科学、科技进步二等奖（含）以上成果（前四作者）1项；或获省级自然科学、科技进步三等奖（前三作者）1项；

4、主编或副主编省级以上出版社出版的高水平专著（20万字以上）1部；
5、临床实践能力强，能独立解决本专业复杂疑难问题，医疗技术水平得到同行专家公认。
七、护理学及人文社科类（含管理学、外国语）学科教授资格条件
除具备广东省高等学校护理学及人文社科类（含管理学、外国语）教授资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

1、主持省级科研基金项目１项或市厅级科学基金项目２项以上，或主持各类横向科研项目5万元以上。

2、以第一作者或通讯作者在中国科技统计源以上期刊或社科类核心期刊发表论著5篇以上；
3、主编（副主编）省级出版社出版的专著（30万字，社科类20万字）１部，
4、获省级科技进步一等奖或自然科学二等奖（含）以上成果（前六作者）；或获省级科技进步二等奖、自然科学三等奖（前四作者）1项；

5、获国家优秀教学成果奖或省级优秀教学成果一等奖（前五作者）、二等奖（前三作者）1项；或以第一作者获校级以上                                                                                                                                                                                                                                          或省级以上精品课程（前五作者）、或以第一作者获省级以上优秀教材二等奖（含）。
八、护理学及人文社科类（含管理学、外国语）学科副教授资格条件
除具备广东省高等学校护理学及人文社科类（含管理学、外国语）副教授资格条件外，任现职期间业绩成果还须达到下列条件之一：

1、主持市厅级以上科学基金项目1项以上或以前三作者参加省级科研基金1项，或主持各类横向科研项目2万元以上。

2、以第一作者或通讯作者在中国科技统计源以上期刊或社科类核心期刊发表论著3篇以上；

3、主编（副主编）省级出版社出版的专著１部，

4、获省级科技进步一等奖或自然科学二等奖（含）以上成果；或获省级科技进步二等奖、自然科学三等奖1项；

5、获国家优秀教学成果奖；或省级优秀教学成果一等奖（前五作者）、二等奖（前四作者）1项；或获校级以上精品课程（前二作者）或省级以上精品课程（前六作者）；或以前三作者获省级以上优秀教材二等奖（含）；
6、获校级（含）以上优秀教师。
九、实验、医技、护理、工程、图书、出版等系列的专业资格评审条件仍严格按照广东省专业技术资格条件执行。
十、现有在聘高级职称人员满任期时（年龄52周岁以下的），按以上各级条件分类考核并确定相应续聘的岗位。
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