附件2：

南方医科大学高层次人才引进
“伯乐奖”奖励办法

为进一步拓宽高层次人才引进渠道，鼓励全校教职工积极参与高层次人才引进工作，积极发掘并推荐高层次人才，学校决定设立高层次人才引进“伯乐奖”。

一、奖励对象
凡为我校高层次人才引进提供信息且推荐成功的校内外人士，学校将依据被推荐者的层次（按照《南方医科大学高层次人才引进规定》确定的层次）和数量，对推荐人给予相应奖励（校领导和组织人事部门工作人员除外）。
二、奖励条件

被推荐的高层次人才，一旦被正式录用，在办理完所有报到手续后，学校将依据引进人才的层次，对推荐人给予相应奖励，并在校内发布公文通报表彰。
三、奖励标准

（一）推荐并成功引进第一层次人才1名，学校给予一次性奖励10万元。

（二）推荐并成功引进第二层次人才1名，学校给予一次性奖励6万元。
（三）推荐并成功引进第三层次人才1名，学校给予一次性奖励4万元。
（四）推荐并成功引进第四层次人才1名，学校给予一次性奖励2万元。

对推荐并成功引进45岁以下中青年优秀人才的，在按对应层次奖励的基础上酌情加重奖励。
四、推荐程序
（一）由推荐人填写《南方医科大学高层次人才引进“伯乐奖”申报表》，经本人推荐引进的高层次人才和所在单位确认，连同事迹材料和有效证明材料一并报送学校人事处；

（二）经人事处审查合格后，提交学校高层次人才引进工作领导小组审批；

（三）审批合格后，由学校核发奖金。

