
  外国语学院科室领导任期考核登记表 

	姓 名
	李清华
	籍    贯
	山东金乡
	出生年月
	1965.11.

	性 别
	男
	政治面貌
	群众
	学历学位
	博士

	单 位
	英语系
	职   务
	系主任

	个      人      工      作      总      结
	一、德、能、勤、绩、廉等方面表现
紧密团结在以习近平同志为核心的党中央周围，热爱祖国，热爱人民的教育事业，团结同志，乐于助人，率先垂范。教学工作方面，承担翻译理论与实践、语言学概论、语用学、学术论文写作等专业课课程，超额完成规定学时。教学工作得到督导专家和学生的一致好评，均为优秀，被学生评为“2011学年秋季学期最受欢迎教师”。科研工作方面，近四年来，在外语类期刊共发表学术论文14篇，其中收录CSSCI的6篇。主持省级课题两项，作为第一主研参加省部级课题三项。独著学术著作一部，主编学术著作一部，主编教材两部。
担任语言学方向学科带头人，为新增的专业方向（商务英语、英语翻译）建设，对医学英语方向的课程调整，做了大量调研和筹划，为学科建设和英语系的发展做出了较大贡献。
2013年，受学校委派，在美国教育考试研究开发中心（ETS）访学。了解教育考试研究的新动向和前沿问题，与美国同行深入交流，为横向课题合作研究达成初步意向。
二、科室日常管理、学科建设、党组织建设等方面
主持2011年“商务英语”的专业申报并获得成功，主持2013年“翻译”专业申报。主持英语本科专业人才培养方案修订、主持起草南方医科大学外国语学院英语系“十二五”建设与发展规划。
英语系在原来单一专业发展成为英语专业（医学英语方向和英语翻译方向）和商务英语专业三个本科教育方向，在校生由05年的57人，增长至2013年的586人，实现了跨越式发展。为了突出专业特色，我们提出了“做强医学英语、做大商务英语、做精英语翻译”的目标，带领全系教师大胆进行教学改革。在基础教学阶段，实施英语晨读制度，改革泛读课教学模式，改革语音课程，增设语音过关考试。英语专业基础阶段读写教学改革正在进行，该项目获得广东省和学校教改重点课题。
英语系教学质量稳步提高。英语专业四、八级考试成绩稳步提高。近两年通过率均比全国平均通过率高出30%。英语系学生在省级和国家级比赛中屡获佳绩。高度重视人才培养与人才梯队建设。积极主动帮助老师们进修提高，先后有三位老师获得访学机会，两位老师考取博士研究生。
在双学位工作管理方面，负责招生、教学和管理工作。在读学生逐年稳步增加，2013级在读学生达240人，在学校所有双学位项目中一枝独秀。双学位项目扩大了外国语学院的影响，取得了良好的社会效益和可观的经济效益。
在学生工作方面，每学期主持召开师生座谈会，配合学院领导和学工办，完成一系列学生教育工作。负责校庆六十周年系列活动之一的2011“全国口译大赛”广东赛区预赛暨第八届南方医科大学英语演讲比赛。
英语系2010、2011获学校先进单位称号。英语系没有发生行政、教学、科研安全事故。
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	民 主 评 议 情 况
	参加民主评议共    人。
优秀票数为      张；
称职票数为      张；
基本称职票数为      张；
不称职票数为      张；
弃权票数为      张；
无效票数为      张。
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