
南方医科大学外国语学院
短期出国交流进修人员选拔暂行办法

第一章  总  则
    第一条  为大力实施人才强院发展战略，建立和创新师资队伍培养机制，努力建设一支适应学院学科发展需要的高水平师资队伍，根据国家和学校有关政策规定，结合学院实际，特制定本办法。

第二条  短期出国交流进修是提高教师素质、开阔国际化视野的重要途径，实行“个人申请、教龄优先、组织评审、择优录取”的原则，学院每年选派5名人员，每人资助2万元。
第三条  本办法中的短期出国交流进修人员，是指利用寒暑假时间在国外4-6周以内。在不影响本单位正常教学的情况下，学院允许1名教师在国外进修时间可延长至6个月以内。
第二章  选拔对象与条件

第四条  政治立场坚定，热爱祖国，品行优良，组织纪律观念强，具有学成回国为学院建设服务的事业心和责任感。

第五条  有较高的教学水平和能力。
第六条  身心健康，能够完成出国工作学习任务。
第七条  申请者能够承担学院资助以外所必需的经费。
第八条　符合下列条件之一者，优先考虑。

学校优秀中青年骨干教师、学校教学质量专项奖获得者、在本校工作15年以上。

第三章  申请时间及审批程序

第九条  短期出国交流进修实行计划管理，每年3月份和9月份各单位上报短期出国交流进修人员计划到学院党政办。 
第十条  审批程序。
1、个人申请；
2、所在单位推荐；
3、学院党政联席会研究确定；
4、公示。学院党政办将拟推荐人员情况在院内网进行为期一周的公示；
5、提交国际交流与合作处考核，并报学校批准同意后办理出国手续。
第四章  人员管理

第十一条　短期出国交流进修人员出国前应于同学院签订《短期出国交流进修协议书》。

第十二条  短期出国交流进修人员在抵达申报国家两周内，须及时向学院党政办和所在单位报告。 
第十三条  短期出国交流进修人员回国后须立即向学院党政办报到，并于一周内提交出国交流进修书面总结报告。
第十四条  出国留学人员工资和有关待遇，按照学校出国（境）留学人员有关规定执行。   

第十五条  超过批准交流进修期限，或按期回国但未在规定时间内办理报到手续的，视为出国逾期未归，按学校劳动纪律有关规定处理。
                  第六章  附  则
第十六条　本办法未尽事宜按国家或学校的有关规定执行。

第十七条　到香港、澳门、台湾短期交流进修，参照本办法执行。
    第十八条  本办法由学院党政办处负责解释。
第十九条  本办法从发布之日起执行。
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