关于XX单位招聘X名短期合同工的请示

人事处：
XX单位短期合同工编制为X人，现有短期合同工X人。原短期合同工XXX（XX岗位、XX工种、XX经费）于X年X月X日辞职/退休/终止劳动合同/解除劳动合同，相关离职手续已办完。为保障工作的正常开展，现申请招聘XX岗位X名，具体情况如下：
1、 岗位说明
1、工作内容：
2、工种：普工/技工/专业技术
3、经费渠道：自筹经费/学校经费/科研经费/项目经费
二、招聘条件
1. 年龄（必备条件。根据学校规定：女性一般不超过45周岁，男性一般不超过50周岁）：
2. 学历：
3. 专业：
4. 技术等级证：
5. 其它条件：
妥否，请批示。
                            XXXXXX
                       XXXX年XX月XX日
示例：
关于生物工程学院招聘1名短期合同工
的请示

人事处：
生物工程学院短期合同工编制为3人，现有短期合同工2人，原短期合同工张三（实验员、专业技术人员、科研经费）于2016年1月1日辞职，相关离职手续已办完。为保障工作的正常开展，现申请招聘实验员1名。具体情况如下：
1、 岗位说明
工作内容：实验员
工种：专业技术
经费渠道：科研经费
2、 招聘条件
1、年龄：40岁以下
2、学历：本科及以上
    3、专业：生物相关专业
    4、有一年以上实验员工作经验。
妥否，请批示。
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